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« Promouvoir I'éducation da I'environnement vers un développement durable pour tous,
sur tous les territoires, d tous les dges de la vie et pour les générations futures,
notamment par la mise en réseau des acteurs en Auvergne-Rhone-Alpes. »

Préambule

Le GRAINE ARA est une association qui a été créée
en 1997 a partir du GRAINE Rhéne-Loire et dont
sont membres plus d’'une centaine d’associations,
une quinzaine de collectivités, une dizaine
d’entreprises, trois réseaux départementaux ou
interdépartementaux dEEDD (REEA Réseau
Education Environnement Auvergne, Collectif
Pétale 07, Collectif Loire EEDD) et un réseau
thématique  (Educ’Alpes) et une dizaine
d’adhérent.e.s individuel.le.s.

Il est agréée Jeunesse et Education Populaire (n°
]69.13.0258 du 20 décembre 2012).

Une nouvelle structuration a été validée a
I'unanimité lors d’'une AGE le 10 mars 2017 a Lyon
avec l'évolution du GRAINE Rhéne-Alpes en
GRAINE Auvergne-Rhone-Alpes et 'adhésion au
GRAINE du Réseau d’Education & IEnviron-
nement en Auvergne (REEA). Les dynamiques,
collectifs, réseaux territoriaux et thématiques
d’EEDD, et leurs adhérent.e.s respectifs, ont
réaffirmé la nécessité de porter a [Iéchelle
d’Auvergne-Rhone-Alpes un réseau régional
d’EEDD en capacité de mieux articuler leurs
actions.
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Sa vocation, telle qu'elle est inscrite dans ses
statuts est de «promouvoir I'Education &
I'Environnement pour tous, sur tous les territoires
et a tous les ages de la vie et pour les générations
futures, notamment par la mise en réseau et la
rencontre entre les acteurs de I'EEDD en
Auvergne-Rhoéne-Alpes ».

L’ensemble des activités du GRAINE s’adressent a
I'ensemble des acteurs.trices des champs de
I’éducation, de 'animation, de la formation et de
la sensibilisation et de développement durable.
Elles s'inscrivent totalement dans une dimension
d’intérét général et de développement de I'EEDD
pour toutes et tous, a tous les ages de la vie et sur
tous les territoires.
Sont concernés par les actions du GRAINE :
- Des personnes ou groupes de personnes
- Des organisations : autres associations,
entreprises, collectivités, écoles, ...
- La société civile dans son ensemble :
territoires, environnement...

Il s’adresse a toutes et tous directement, dans le
sens d'une « EEDD pour tous et a tous les ages de
la vie et sur tous les territoires ». Concrétement,
en fonction de ses moyens humains et financiers
actuels, sa stratégie est de s’appuyer sur les
acteurs de IEEDD (et principalement ses
membres), en les accompagnant par de la
formation et des outils spécifiques, pour toucher
les publics les plus éloignés

Des orientations partagées...

Le GRAINE Auvergne-Rhone-Alpes développe des
activités de mise en réseau des acteurs de
I'éducation et de la formation, qui visent a
développer laction de terrain de maniére
coordonnée et collective. L’enjeu principal est de
trouver de réponses aux
problématiques environnementales de nos

nouvelles



territoires (protection de la biodiversité, santé-
environnement, transition énergétique,
amélioration de la qualité de l'air...).

L’objet de I'EEDD est d’accompagner le
changement. Pour que celui-ci soit réel et non
imposé, linformation, la sensibilisation, la
formation, de l'éducation et la participation
citoyenne doivent impérativement étre mobilisés
pour impliquer les personnes dans 'action, dans
des projets communs, a tous les ages de la vie et
sur tous les territoires.

Ce sont les compétences spécifiques des acteurs
et actrices de I’EEDD (pédagogies, méthodes
actives, dialogue territorial, accompagnement de
démarches participatives) pour amener les
personnes et les organisations, publiques et
privées, a s'approprier les enjeux, a travailler
ensemble et a s'investir dans des projets
d'envergures tres différentes comme
I'aménagement d'un coin de nature dans une
école ou la mise en place d'un Plan Climat Air
Energie Territorial.

Depuis plus de 20 ans en Auvergne-Rhone-
Alpes, les acteurs et actrices de 1'EEDD sont
mobilisé.e.s et s’organisent en réseau pour
développer la qualité de leurs actions. Aujourd’hui
430 acteur.trice.s (associations, collectivités,
entreprises, professionnel.le.s de I'EEDD..) sont
adhérent.e.s aux réseaux territoriaux et
thématiques d’EEDD dans la région Auvergne-
Rhone-Alpes et plus de 4 000 participent a leurs
initiatives.

Ce projet et ces actions sont reconnus d’intérét
général et rassemblent une grande diversité de
personnes et de dorganismes dhorizons
différents
éducation populaire, protection de la nature,
culture scientifique, développement local,
tourisme, éducation pour la santé, enseigne-ment,
associations, collectivités, entreprises, services de
I'Etat, établissements publics...

éducation a lenvironnement,

Leur action collective en réseau favorise les
partenariats, permet la mutualisation d’outils et la
circulation d’informations, aide a faire évoluer les
pratiques, renforce la cohérence et 'efficacité des
actions, garantit un ancrage territorial fort. Elle
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permet ainsi des économies d’échelle et contribue
directement au développement économique et a
la création demplois. Cette dynamique est
essentielle pour que les acteurs et actrices de
I’éducation a 'environnement portent des projets
pertinents et de qualité sur tous les territoires
d’Auvergne-Rhoéne-Alpes.

.. qui s’inscrivent dans les orientations
stratégiques de I’ERC-EEDD

Dans le contexte de mise en ceuvre du plan climat
et du plan biodiversité, qui place le citoyen au
ceeur de l'action, la mise en ceuvre de 'EEDD doit
faire l'objet d’'un projet partagé et concerté dans
une démarche partenariale avec tous les acteurs
de la société, tels que I'Etat, les collectivités locales,
les acteurs.trices du monde économique, les
entreprises et les associations.

Cest la mission de I'Espace Régional de

Concertation pour I'EEDD Auvergne-Rhéne-Alpes,

dont la nouvelle charte régionale et le programme

d’actions 2019-2021 ont été évalués fin 2021 et dont
le programme d’actions 2022 a été validé par le

comité de pilotage du 3 mars 2022.

Le GRAINE ARA, et a travers lui 'ensemble des

acteurs.trices qu’il représente, dont le REE

Auvergne, est pleinement engagé dans ce

processus dont il coordonne et anime la mise en

ceuvre. Il ginscrit dans les orientations
stratégiques définies de maniére concertée par

I'ERC-EEDD :

- Orientation stratégique 1 « Adultes » : renforcer
la sensibilisation, I'information, la formation et
I'accompagnement au changement des publics
adultes sur les différents sujets de la transition
écologique.

- Orientation stratégique 2 « Territoires »
développer la prise en compte de 'EEDD dans
et par les territoires.

- Orientation stratégique 3 « Climat »
accompagner les différents publics vers
I'adaptation aux effets et l'atténuation des
causes des changements climatiques,
notamment avec le levier de la biodiversité.



Principes d’action

Le GRAINE a pour principe de ne pas se substituer
aux actions et initiatives de ses membres et plus
globalement les acteurs (personnes et structures)
qui mettent en ceuvre des actions d’EEDD sur le
terrain.

Notre logique d’action est d’accompagner les
porteurs.teuses de projets dans la mise en ceuvre
de leurs actions et -contribuer ainsi au
développement global de I'activité d’éducation, de
formation et de sensibilisation aux enjeux de la
transition écologique (ainsi qu’aux emplois qui lui
sont dédiés).

1. Unfonctionnement en réseau
Pour favoriser la capacité de mobilisation et
d’initiative = des  acteurs.trices, avec une
gouvernance partagée articulant les besoins des
acteurs.trices, et des différents échelons de
territoire et réaffirmant la prééminence de
I'intérét général et collectif sur l'intérét individuel.
Le Réseau ne peut pas faire ce que font ses
adhérent.e.s.

2. Une diversité d’acteurs.trices
De nombreux acteurs.trices sont impliqué.e.s
dans le réseau. Ils.elles représentent une grande
diversité d’acteurs.trices et d’organisations:
Education a I'environnement, éducation
populaire, protection de la nature, culture
scientifique, développement local, tourisme,
éducation pour la santé, enseignement,
associations, collectivités, entreprises, services de
'Etat, établissements publics...

3. Del’action collective
L’action collective favorise les partenariats,
permet la mutualisation d’outils et la circulation
d’'informations, aide a faire évoluer les pratiques,
renforce la cohérence et lefficacité des actions.
Elle permet ainsi des économies d’échelle et
contribue  directement au développement
économique et a la création d’emplois.

4. Un ancrage territorial fort
A travers des réseaux et collectifs territoriaux et
thématiques mais aussi a travers une démarche
ascendante qui sappuie sur les besoins, les
compétences et les propositions des acteurs.trices
nos propositions visent a favoriser des actions
concretes et trouver de nouvelles réponses aux
objectifs des politiques territoriales
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(santé-environnement,
protection de la biodiversité, transition
énergétique, amélioration de la qualité de l'air,
etc.).

environnementales

Missions principales

La mission du GRAINE Auvergne-Rhone-Alpes est
de promouvoir et de développer I'EEDD en
Auvergne-Rhéne-Alpes. En tant que réseau
régional, il facilite et articule la mise en relation de
celles et ceux qui agissent pour 'EEDD par :

- La mise en réseau des acteurs.trices
accompagnement des porteurs.teuses de
projets, mise en relation, construction de
liens & travers des projets collectifs.

- La professionnalisation et la formation en
développant l'acquisition de nouvelles
compétences, prioritairement pour les
acteurs.trices et professionnel.le.s de 'EEDD,
secondairement comme moyen
d’accompagner la prise en compte les enjeux
écologiques dans d’autres champs
professionnels

- La valorisation, communication, promotion
des actions et initiatives des acteurs.trices de
I'EEDD, et la mise a disposition de ressources.

- Lanimation des processus de concertation
sur les territoires, développant la mise en
réseau des acteurs en direction des territoires
et des partenaires institu-tionnels.

- La coordination de projets collectifs portés
par ses membres et de dispositifs
pédagogiques dans une démarche innovante
et d’expérimentation ou de recherche.

- Une démarche de  plaidoyer, de
représentation et de mobilisation des acteurs

Orientations

En réponse au contexte de crise sanitaire,
d'urgence climatique et de crise de la participation
citoyenne, le réle de 'EEDD est essentiel a I'horizon
2030. Le projet associatif du GRAINE ARA s’inscrit
dans cet enjeu majeur d'intérét général: celui
d'accompagner les populations vers plus de
résilience, a 'échelle de leurs territoires de vie.

Dans le contexte actuel de découragement, de
déni, de repli sur soi que certaines personnes



peuvent ressentir ou exprimer et de violence que
nous pouvons déja observer dans la société, nous
proposons de construire et porter ensemble un
projet qui ouvrirait d’autres voies, réaffirmant,
méme dans un contexte d'urgence, la capacité
d’agir des habitants, leur capacité a coopérer, a
apprendre les uns des autres et a construire
collectivement des solutions pour s’adapter, de la
facon la plus démocratique, solidaire et juste
possible.

Pour le GRAINE, TEEDD a pour objectif
d’accompagner chaque citoyen a développer sa
propre capacité de réflexion, d’action, et
d’engagement pour s’attaquer aux causes de ces
bouleversements autant écologiques,
économiques que sociaux. Notre mission de
réseau régional est de faciliter et articuler la mise
en relation de celles et ceux qui agissent pour
I'EEDD, de promouvoir et de développer leurs
initiatives.

Le conseil d’administration du GRAINE a défini
deux orientations principales, permettant de
guider la construction et la mise en ceuvre de nos
programmes d’actions pour les années a venir :

1. Serelier aux autres acteurs.trices éducatifs et
associatifs régionaux, construire et renforcer
de nouvelles alliances dans une logique de
coalition au regard des crises en cours et a
venir.

2. Développer et renforcer notre capacité a
appuyer et accompagner les acteurs.trices de
I’EEDD (formation, rencontres, etc.)
collectivement dans le cadre dune
coopération renforcée avec les réseaux et
collectifs territoriaux d’EEDD.

Programme d’actions 2022

Notre programme d’actions s’organise selon
quatre objectifs, comprenant chacun une ou
plusieurs actions :

Objectif 1 - Agir pour éduquer et former aux
enjeux environnementaux, économiques et
sociaux de la transition écologique et du
développement durable.

Chacun.e, adulte, jeune ou enfant doit pouvoir
s’emparer des enjeux écologiques et comprendre
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I'impact de son mode de vie sur le monde qui
I'entoure et ainsi en tirer les changements
nécessaires au niveau individuel comme au
niveau collectif.

Les actions de cet objectif ont pour but de
développer les compétences des acteurs.trices de
I'EEDD sur plusieurs thématiques a enjeux pour le
territoire régional notamment :

- Protection de la biodiversité

- Santé-Environnement

- Changement climatique

Objectif 2 - Diversifier les publics et favoriser la
participation.

Les acteurs et actrices de 'EEDD, historiquement
engagé.e.s comme partenaires du systéme
éducatif, sont de plus en plus sollicité.e.s pour
accompagner un processus plus global de
sensibilisation et de formation reposant sur la
participation dun plus grand nombre
d’habitant.e.s quel que soit leur age et renforgant
leur capacité a agir et a se mobiliser
collectivement.

Cette diversification des publics, pour qu’elle soit
effective, nécessite chez les animateurs.trices et
formateurs.trices un changement de pratiques
professionnelles qui repose que l'acquisition de
nouvelles compétences. En particulier en termes
d’accompagnement au changement d’attitudes et
de comportements chez les adultes en situation
professionnelle, de loisirs ou dans leur vie
quotidienne.

Le GRAINE Auvergne-Rhdéne-Alpes développe
depuis plusieurs années des outils d’accompa-
gnement, des journées de sensibilisation en
partenariat avec des chercheurs.ses en
psychologie sociale.

Objectif 3 - Renforcer les partenariats et la
concertation pour ’EEDD en Auvergne-Rhone-
Alpes

Le partenariat entre tous les acteurs et actrices
dans les territoires (Etat, collectivités,
associations, entreprises, syndicats) repose avant
tout sur la capacité de chacun.e a se définir pour
apprendre a agir ensemble, dans nos
complémentarités. Il s’agit donc de renforcer les
partenariats & travers un processus de



concertation en matiére d’EEDD au niveau
régional comme au niveau territorial et de
contribuer a lintégration de I'EEDD dans les
politiques publiques en matiéere d’environ-
nement, d’éducation et de formation

Objectif 4 - Valoriser les initiatives des acteurs
et actrices de I’EEDD

La communication et la circulation de
I'information sont  centrales dans le
fonctionnement et lanimation du réseau et
transversales a toutes les actions envisagées. Le
principal objectif est de construire puis de mettre
en oeuvre une stratégie et des plans de
communication  spécifiques visant princi-
palement & communiquer et valoriser 'EEDD et la
multitude d’initiatives prises par les acteurs.trices
en Auvergne-Rhoéne-Alpes.

Il s’agit également de favoriser et de s’appuyer sur
des modes de communication facilitant la
mobilisation des acteurs.trices et leur engagement
dans les projets du réseau mais aussi l'acces a
I'information environnementale du plus grand
nombre.

Gramne

Réseau Auvergne-Rhane-Alpes



Fonctionner en réseau

Les adhérent.e.s au réseau

Fin décembre 2022, le réseau comptait 134
structures adhérentes et 10 adhésions a titre
individuelle.

Répartition des adhérents par type de structures :

- Associations : 77 % (103 structures).

- Collectivités : 12 % (16 structures).

- Entreprises, coopératives, syndicats : 4 %
(5 structures).

- Autoentreprises : 7 % (10 structures).

Graphique - Evolution des adhésions au GRAINE
de 2005 a 2022
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Durant l'année, le conseil d’administration a
validé 'adhésion de 10 structures :

IAGIR POUR L’EAU (69)

Activité créée par Marie Perin. Entrepreuneuse
salariée au sein de la coopérative Elycoop. Elle
mene des missions sur les enjeux liés a 'eau et au
changement climatique.
https://www.graine-ara.org/fiche/agir-pour-leau

AHAEAT MAISON DE L’ENFANCE TEISSEIRE -
MALHERBE (38)

Association d’éducation populaire, la maison de
I'enfance souhaite mettre en place un certain
nombre d’actions en EEDD, en accord avec leur
conseil d’administration : sensibilisation autour
du déchet, de l'alimentation et de la mobilité
douce, des sorties randonnées, des animations
nature... lIs accueillent un public enfant de 3 a 13
ans et de leur famille.
https://www.graine-ara.org/fiche/maison-de-
lenfance-teisseire-malherbe-ahaeat

\"S
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ATELIER DES SAISONS (69)

Entreprise de I'ESS, qui réalise des animations
autour de la thématique Nature: jardinage
écologique, découverte de la biodiversité, cuisine
végétale et artisanat pour fabriquer avec la
nature... auprés dun  public scolaire
principalement.
https://www.graine-ara.org/fiche/atelier-des-
saisons

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU PAYS DE

GEX (01)

Elle propose des actions d’'EEDDD en valorisant les
richesses du territoire gessien et de la réserve
naturelle. Elle réalise des actions de sensibilisation
a lenvironnement auprés d’'un public scolaire et
du grand public.
https://www.graine-ara.org/fiche/pays-de-gex-
agglo

LA MEANDRE (69)

Association créée a l'initiation de 5 acteurs.trices
de I'éducation populaire.

Ils réalisent une partie de leur projet associatif,
sur le champ de 'éducation a l'environnement,
notamment de la thématique Eduquer Dehors. Ils
réalisent  des formations aupres des
professionnels, des animations auprés des
parents et des enfants...
https://www.graine-ara.org/fiche/la-meandre

LA TRACE - GITE DES ECOUGES (38)

Association qui gere, en partenariat avec le
département de llsere, le gite des Ecouges. Ses
activités principales sont la gestion de cet éco-lieu
et la réalisation d’animations/ de séjour autour de
I'éducation a 'environnement : animation sur la
connaissance du milieu montagnard,
apprentissage a vivre dehors/ dans la nature,
travail d'immersion dans la nature... A destination
d’un public scolaire principalement.
https://www.graine-ara.org/fiche/association-la-
trace

LA TRANSVERSE & AL (69)
Association d’éducation populaire et en sciences
sociales, qui souhaite agir en faveur du



changement social. IlIs ne réalisent pas forcément
d’actions EEDD en tant que tel, mais l'intégre de
manieére transversale.
https://www.graine-ara.org/fiche/la-transverse-
al

LES AMANINS (26)

Association rattachée au centre agroécologique.
Ils travaillent principalement auprées du public
enfant: école du Colibri, classes découvertes,
animations a la journée pour enfants, le lieu
d’accueil enfants...

Sur les sujets : découverte nature, présentation de
la ferme (maraichage et élevage), coopération,
bien vivre ensemble...
https://www.graine-ara.org/fiche/les-amanins

NATURE ET SENS (69)

Association créée avec pour mission principale
d’accompagner les citadines dans leur lien a la
nature. Pour cela, ils réalisent des animations,
notamment des balades, en invitant les
participants a vivre des expériences sensorielles
avec leurs cinqg sens. Les animations sont a
destination a la fois du public scolaire et du grand
public.
https://www.graine-ara.org/fiche/nature-et-sens

S-ORTIE (69)

Activité portée par la coopérative d’activité et
d’emploi Oxalis, constituée de deux personnes
Marie-Laure Ponnelle et Cédric Bonvoisin. IIs
réalisent des animations nature sur les
départements de la Loire, du Rhéne et de I'Ain. Les
actions sont des animations nature et
biodiversité, des actions autour de l’école du
dehors... a destination d'un public enfants et
jeunes (scolaire et centres de loisirs) et familles.
https://www.graine-ara.org/fiche/s-ortie

L’équipe salariée en 2022

- Aurélie Alvado, Cheffe de projet
« Communication et mécénat ».

- Chloé Bazus, Chargée de mission « Gestion
financiere et vie associative ».

- Claire Dufréne, Chargée de mission
« Animation de réseau et intelligence
collective », a partir du 1* juin 2022
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- Noémie Huby, Cheffe de projet « Animation
de réseau et intelligence collective - Espace
de concertation EEDD et dispositif de
formation ».

- Elise Ladeveéze, Formatrice, du 12 au 16
décembre 2022

- Benoit René, Chef de projet « Animation de
réseau et intelligence collective - Education
santé-environnement et accompagnement
aux changements ». Départ au 31 décembre
2022.

- Frédéric Villaumé, Directeur.

Accompagnement et santé au travail

L’équipe salariée et les membres du conseil
d’administration ont été accompagnés par une
psychologue du travail, Charlotte Orcel, qui avait
déja accompagné 'équipe salariée en 2018 et 2019.
Il s’agit de temps d’accompagnement pour
partager et croiser le vécu de la situation du
GRAINE. En effet, suite aux entretiens
professionnels annuels fin 2021, plusieurs
membres de 'équipe salariée ont témoigné, de
leur surcharge de travail, des tensions avec
certains membres du CA, de leur mal-étre et de
leurs difficultés a se projeter dans les mois a venir.
Des entretiens individuels mensuels ont été
proposés aux salarié.e.s, de juin a décembre 2022.
Des entretiens collectifs ont été réalisés pour les
membres du CA sur cette méme période. Des
temps collectifs de restitutions ont eu lieu d’abord
avec I'équipe salariée puis avec les membres du
bureau.

Plusieurs arréts-maladie pour situation de stress
et dépuisement professionnel interviendront
dans le courant de l'année 2022. Tou.te.s les
salarié.e.s de l'équipe ont été en arrét-maladie
cette année.

Par la suite, trois salarié.e.s ont quitté leur poste
en rupture conventionnelle entre décembre 2022
et février 2023.

L’équipe salariée s’est réunie les 29 et 30 aout 2022
pour un séminaire d’équipe a La Chapelle sous
Brancion (71), pour des temps de cohésion
d’équipe et de travail sur les projets en cours et &
venir.



L’animation des instances décisionnaires

Le conseil d’administration|

Les membres

Lors de l'assemblée générale ordinaire 2022, le
conseil d’administration (CA) a été renouvelé. Au
31 décembre 2022, il était composé de onze
membres élus :

- Jean-Paul Biessy, représentant la Bise du
Connest (38), co-président en charge de la
formation et des poles thématiques.

- Anne Brunel, représentant la LPO AuRA.

- Peggy Carton-Vincent, adhérente indivi-
duelle (69), co-présidente en charge de la vie
associative.

- Julie Grammont, adhérente individuelle (69).

- Florence Martin, adhérente individuelle (69),
co-présidente en charge des finances.

- Stéphane Millet, représentant la Ligue de
I'Enseignement de la Loire (42).

- Pascal Mossetti, représentant I'ACRé (69).

- Zineb Niedermeyer, représentant le Réseau
FEVE (69), membre du bureau.

- Joélle Quintin, représentant Ceux-ci Cela
(69), membre du bureau.

- Frédérique Resche-Rigon, représentant FNE
Région AuRA.

- Julien Testu, représentant le REE Auvergne
(63).

Selon nos statuts, le conseil d’administration est
composé d’au moins douze membres, un poste est
donc vacant. Plusieurs membres du CA actuel
sont en fin de mandat et ont annoncé qu’ils ne se
représenteront pas. Nous sommes donc a la
recherche de plusieurs membres (au moins
quatre). L'appel a été lancé en amont de
I'’Assemblée générale ordinaire du 26 avril 2023.
Un parrainage sera mis en place entre membre
actuel et nouveau membre du CA, pour
accompagner chacun.e dans son nouveau statut
(connaissance des projets et des enjeux...).

Les réunions de CA

En 2022, le CA sest réuni a la fois en
visioconférence et en présentiel dans les locaux de
la Maison de I'environnement, a Lyon.

Plusieurs réunions de CA ont été réalisées sans
I'équipe salariée.
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Il s’agissait a la fois de temps de travail sur le
projet global du GRAINE mais aussi parfois sur des
sujets bien spécifiques (concertation nationale
EEDD, préparation de I'AG...).

Les membres du CA se sont réunis en
visioconférence les 04 janvier, 17 janvier, 11 mai,
02 et 07 février, 15 et 30 mars, 30 aout (pendant le
séminaire d’équipe), 05 octobre, 09 novembre. Et
le 02 décembre, pour une réunion de CA ouvert
aux adhérent.e.s. IIs se sont réunis a la Maison de
I'Environnement a Lyon, pour des journées de
travail, les 11 mars, 24 juin et 5 septembre.

Echanges équipe salariée - membre du CA

Nous avons continué la rédaction et diffusion
d'une newsletter mensuelle spécifique au CA
appelée « Lettre infos-CA », afin de favoriser la
circulation de l'information. Cette lettre, réalisée
par I'équipe salariée, est diffusée mensuellement
aux membres du CA, pour les tenir informés des
projets en cours, des actions/journées/réunions
organisées par le GRAINE, mais aussi de nos
participations a des conférences, des réunions...
Six lettres internes ont été réalisées (janvier,
février, mars, mai, juillet, septembre). Faute de
temps de travail, 'équipe n’a pas pu continuer
leur rédaction sur la fin d’année 2022.

Les outils numeériques créés dans le cadre du
projet DUNE, continuent d’étre utilisés : la
Coopérative (un espace d’échanges) et 'Entrepdt
(un espace de stockage/partage de documents).

Assemblée générale

L’assemblée générale ordinaire s’est tenue le 07
avril 2022 a lespace associatif municipal la
Carmagnole, a Vaulx-en-Velin de 9h30 a 16h. Le
lieu a été mis a disposition par la mairie de Vaulx-
en-Velin et nous avons été accueillis par Graines
urbaines (association adhérente au GRAINE). 45
personnes étaient présentes ou représentées (dont
36 personnes adhérent.e.s ou représentant une
structure adhérente a jour de cotisation), sur un
total de 97 adhérent.e.s a jour de cotisation.

L’aprés-midi était dédié a un atelier débat "Ma
place dans le réseau” (C'est quoi aujourd'hui "faire
réseau” ? Comment on s'implique ? Comment on
participe ?).



Les rapports moral, d’activités et financier ont été
adoptés a 'unanimité par 'assemblée générale. Ils
ont été mis a disposition imprimées aux
adhérent.e.s lors de I'assemblée générale.

Deux candidat.e.s au conseil d’administration ont
été réélu.e.s a la majorité, pour un nouveau
mandant de deux ans: Stéphane Millet,
représentant la Ligue de l'enseignement de la
Loire  (42) et Frédérique Resche-Rigon,
représentant FNE Région AuRA.

Pour diffuser 'information, nous avons envoyé les
convocations par mail aux adhérent.e.s ainsi
gu’une invitation aux abonné.e.s de la newsletter,
avec le lien de connexion a la visioconférence. Des
publications ont relayé linformation sur nos
comptes Facebook, LinkedIn et Twitter.

Dispositif Local d’Accompagnement (DLA)

DLA interne - 2021

Un premier accompagnement DLA a permis
l'analyse de notre modéle économique,
notamment du point de vue de nos activités clés.
Le coeur du métier du réseau en direction de ses
membres, et des acteurs.trices de 'EEDD au sens
large, a travers des fonctions d’appui d’animation
de réseau et de communication sont déficitaires.
Et ce sont les activités en lien direct avec les
membres (coordination, soutien et promotion des
actions) qui pénalisent le plus Iéquilibre
économique du projet. Trois voies de
consolidation économiques ont été discutées puis
validées par le conseil d’administration en avril
2021 :
- Le rehaussement du financement des
activités & périmetre constant : augmen-
tation du soutien financier des partenaires
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du GRAINE, développement de nouveaux
partenariats, augmentation des adhésions

- Le développement par la croissance ou la
diversification des activités dispositif
régional de formation et certification
Qualiopi, développement de nouveaux pro-
jets (Micropolluants de 'Eau avec Veolia).

- la contraction des charges de
fonctionnement réduction des charges
variables liées aux projets, la réduction des
charges de personnel nous conduisant a
construire un tout autre projet.

Un questionnaire en direction des adhérent.e.s a
permis d’interroger les besoins du réseau et ceux
des membres et de questionner la légitimité du
GRAINE aupres de ses membres et de ses
partenaires, pour envisager les conditions
administratives et financieres de consolidation et
de pérennisation de son action. Les fonctions du
GRAINE telles que nous les avons identifiées
correspondent aux attentes exprimées par les
adhérents, ils n’en formulent pas d’autres de
maniére explicite en termes de service en dehors
de la formation. La majorité pour ne pas dire la
totalité des répondant.e.s souhaitent que
l'accessibilité aux services rendus par le GRAINE
reste accessible au plus grand nombre sans
conditions spécifiques et en gardant une
cotisation globale de moins de 100 € donnant
accés a l'ensemble des ressources et services
proposés par le réseau.

Suite a ce DLA sur le modeéle économique, le
GRAINE s’est orienté vers une hybridation de son
modéle économique et la place occupée par les
formations est aujourd’hui beaucoup plus
importante.

L’année 2022 est marquée par une augmentation
des produits de la structure de 23% (+50% par
rapport a 2020) en grande partie soutenue par une
hausse du chiffre d’affaires liée & la formation. Les
décisions prises par le CA en avril 2021
commencent a produire des effets concrets: le
modéle économique du GRAINE repose sur une
part d’autofinancement qui progresse, une part de
financements publics qui diminuent, qui
représente environ 70% des recettes en 2022.



DLA du Collectif « Réseaux Alpins et EEDD »

Le GRAINE s’est engagé dans un accompagnement
collectif avec I'ADRETS, CIPRA France, le GRAINE
PACA et Educ'Alpes avec I'appui du prestataire «
Chantier Mobeele » qui a été choisi collectivement
avec les structures concernées, les DLA régionaux
PACA et ARA.

Le travail réalisé nous a permis de renforcer notre
argumentaire et notre plaidoyer en direction de
nos partenaires publics sur la plus-value de notre
fonctionnement en réseau.

Formalisation en
projets qualifiés

Logique de
Emergence Groupes Projets

des projets co-construction & groupes-projets’

Identification des besoins,
des opportunités

ancrage permanent / radicelles
Confiance / emps

Connexion au teritoire

Co-repérage avec les acig

Attentes mal exprimées,
Innovation &réponses anticipées

ermet une réactivité/
effieacité démultipliée

Décision
Par le groupe, avec Igiéseau
(+ soutien direct / indirecffles financeurs)

En lien avecle
Réseau
A

Projets co-portés par
ses acteurs

Retours
des projets
Evaluation

Pertinence dela méthodo réseau

Veille Impacts
évolution, retours d'expérience

Réalisation
Projet dés projets
Expérimental ou
« sans porteurs »

Porté directement
par « Asso Réseau »

A linstar des autres réseaux associatifs engagés
dans le DLA collectif, le GRAINE ARA se définit
comme un réseau de territoires qui :
- Participe a la concertation sur les approches
stratégiques EEDD portées au niveau régional
- Favorise '’émergence de solutions concretes
- Concourt a la structuration des acteurs.trices
de proximité, et a la mise en cohérence de
leurs initiatives

Les actions visibles sur le territoire en matiere
d’EEDD (pas forcément reliées au réseau ou les
actions portées directement par le GRAINE parce
quelles sont des expérimentations ou des
innovations) sont la toute petite partie émergée
d'un travail-socle d’animation de réseau, de
mobilisation des acteurs.trices, d’identification
des besoins et d’émergence, qui reste en grande
partie invisible et dans une logique
d'investissement dans un réseau de liens
structurants qui nécessitent de la stabilité. Nous
avons défini qu’a I'échelon de notre territoire et de
notre projet, « I'unité opérationnelle de réseau de
territoires » nécessite les ressources nécessaires
au financement de 6 ETP : et un besoin de
financement de 100 000 € annuel dés 2023 (en
regard des ressources de 2022).
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Situation préoccupante du GRAINE

Le conseil d’administration, le bureau et I'équipe
salarié¢e du GRAINE ARA ont été pleinement
mobilisés par la situation trés préoccupante de
l'association, fragilisée a la fois en terme de
ressources financieres et de ressources en
présence (membres du CA et de I'équipe salariée).

En juillet, le GRAINE a alerté par courrier ses
principaux partenaires financiers, sollicitant une
aide et une demande de rendez-vous.

Un communiqué a été réalisé et diffusé le 22
septembre, par mail et via les réseaux sociaux du
GRAINE, en alertant sur le licenciement probable
de 'ensemble de I'équipe salariée au 31 décembre
2022 si des solutions n’étaient pas trouvées.

Les principaux partenaires du GRAINE ont été
rencontrés fin septembre / début octobre avec
l'objectif de réunir une enveloppe de 100 000 €
nécessaire a la poursuite des activités du GRAINE
en 2023. Un partenaire du GRAINE nous a permis
de sortir provisoirement des difficultés
économiques. Provisoirement car tout reste a
construire pour les années a venir pour assurer la
pérennité du GRAINE et inventer un projet viable
qui corresponde aux besoins et défis actuels.

La suite en 2023...

Une association n'étant rien sans ses adhérent.e.s,
le chantier est collectif bien évidemment et nous
vous invitons vivement a participer a la
démarche. Un conseil d'administration ouvert aux
adhérent.e.s a eu lieu en visioconférence le 2
décembre apres-midi, pour commencer a y
travailler.



Ensemble, nous serons plus solides pour aller de
I'avant et inventer des futurs.

En 2022, le conseil d’administration a validé
quatre priorités pour 'année 2023 :
- La santé au travail de I'équipe salariée
- La refondation du projet du GRAINE en
termes d'orientations stratégiques, de
priorités et de fonctionnement
- Lerenforcement et le développement de deux
actions phares :
1. Le dispositif régional de formation
2. Le poéle thématique ESE et les 3e
Rencontres Régionales ESE (prévues en
novembre 2023)

Granne
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Objectif 1 - Agir pour éduquer et former aux enjeux

environnementaux,

économiques et sociaux de la

transition écologique et du développement durable

Pole thématique ESE

Depuis 2010, le GRAINE et I'IREPS Auvergne-
Rhéne-Alpes travaillent en partenariat et
coaniment le pdle régional Education et
promotion de la Santé-Environnement (ESE).

Depuis 2018, le pole ESE anime et coordonne la
mise en ceuvre dune stratégie régionale
d’Education et de promotion de la Santé-
Environnement, aux cotés de ’ARS et de la DREAL
dans le cadre de la mise en ceuvre du 3e Plan
Régional Santé Environnement (PRSE 3) et
notamment a l'axe 1: « Développer les compé-
tences en matiére de santé-environnement ».

POLE
EDUCATION
PROMOTION

SANTE —
ENVIRONNEMENT

AUVERGME-RHONE- ALPES

Action 1 - Animation du P6le thématique régional

« Education santé environnement »|

Rédaction et diffusion d’une lettre d’info
éducation et promotion de la santé -
environnement

Chaque mois, a tour de réle, le GRAINE et I'IREPS
réalisent une veille, rédigent et diffusent une lettre
d'information destinée aux acteurs.trices de
I'Education et de la promotion de la Santé-
Environnement en Auvergne-Rhone-Alpes.

En 2022, neuf newsletters mensuelles (dont un
numéro double) ont été publiées. Elles sont
disponibles en ligne :

https://agir-ese.org/article/archives-des-lettres-
dinformation-ese

Au 31 décembre 2022, la newsletter ESE totalisait
1134 abonné.e.s.
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Graphique - Nombre d’abonné.e.s a la
lettre d’infos ESE

1134
716

2020 2021 2022

Action 2 - Appui a la définition de la stratégie
régionale de pilotage et d’animation en éducation
Le COPIL ESE réunit le GRAINE ARA, la Mutualité
Francaise ARA, ISERA, REEA, IREPS ARA, union
régionale des centres sociaux, Unité cancer-
environnement du Centre Léon Bérard, Education
Nationale (Académie de Lyon et Académie de
Grenoble), Métropole de Lyon, Mairie de Meylan,
ARS et DREAL. 1l s’est réuni deux fois en 2022 : le
20 janvier (11 personnes) et le 20 septembre (14
personnes).

Le GRAINE a participé a un travail sur la
dynamique de plaidoyer qui a abouti a la
réalisation d'une fiche-repére sur ce theme.

Neuf réunions de coordination général du Poéle
régional Education et promotion de la Santé-
Environnement ont été réalisé entre le GRAINE et
I'IREPS. A ces réunions s’ajoutent des points de
suivi lors de réunions thématiques (site,
coformation ESE, capitalisation, cycle webinaire,
journée référent.e.s ESE et ARS...).

Liens avec ’ARS Auvergne-Rhéne-Alpes

Sept réunions en visioconférence ont eu lieu entre
I'ARS, I'IREPS et le GRAINE pour suivre I'ensemble
du programme d’actions ESE tout au long de
l'année.



Action 3 - Mettre en place un site Internet de|

ressources pour l'éducation en santé -
Le site dédié a I'ESE en Auvergne-Rhdne-Alpes et
en Occitanie : agir-ese.org a pour objet de mettre
a disposition des ressources scientifiques et
pédagogiques fiables pour construire et structurer
les interventions des acteurs et actrices de
I'éducation, de la prévention, de la formation, en
promotion de la santé et éducation a
I'environnement.

Agit
ese g

(S —
ot prometion da a Senté-Environnement

Nousconnaitre = Thématiques~  Méthodes~  Médiathaque - Evénements

AlaUne L'ESE on Régions Agrondila corta

Pour 'animation de ce site internet inter-régional,
le GRAINE a participé a treize réunions de suivi
entre Auvergne-Rhone-Alpes et Occitanie, et deux
réunions du comité de pilotage inter-régional avec
les financeurs.

En 2022, le GRAINE a contribué par :

- La rédaction et mise en ligne de quatre
techniques d'animation : Arpentage, GIM,
Réves et colére, animation d'une réunion
avec roles et gestes

- La mise en ligne d'une fiche repére «les
compétences psychosociales et 'ESE »

- La relecture de la fiche repére «Inégalités
Sociales de Santé et Santé Environnement »
(mise en ligne en 2023)

- Larelecture et mise a jour des thématiques et
focus en lien : Nature et santé, aménagement
du territoire, changements climatiques,
environnement intérieur, environnement
sonore, ondes électroma-gnétiques

Pour favoriser 'appropriation et la contribution
des acteurs.trices, six ateliers de découverte du
site d'une heure ont été organisés en juin en co-
animation avec Occitanie et ont touché une
centaine de personnes.
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Le site a recu 25 300 visites en 2022. Il recense 118
acteurs.trices en Auvergne-Rhone-Alpes.

Action 4 - Favoriser la mise en ceuvre d’actions
locales d’éducation en santé-environnement et les|
accompagner]

Pour sensibiliser les citoyen.ne.s (jeunes et
adultes) aux enjeux de santé-environnement et
diffuser les leviers pour agir, des actions locales
d’ESE doivent pouvoir se déployer sur 'ensemble
du territoire. Il est particulierement pertinent de
repérer et diffuser des stratégies d’intervention
qui font leurs preuves sur les changements de
pratiques attendus et daccompagner les
porteurs.teuses d’actions locales dans le montage
de leurs projets.

Cest l'une des fonctions des binémes de
référent.e.s ESE constitués en 2018 et 2019 pour
couvrir les douze départements de la région.
Composés d’un.e acteur.trice de la promotion de
la santé et d'un.e acteur.trice de I'EEDD, ces
bindmes ont pour mission d’impulser et animer
des dynamiques départementales en ESE,
d’organiser des formations et d’accompagner les
porteurs.teuses de projet.

En 2022, nous avons poursuivi 'animation du
réseau des référents départementaux :

- Laccompagnement des référente.s en
particulier des nouveaux (Haute-Savoie et
Rhone), en fonction des demandes et besoins
de chacun.e

- Journée de formation « Education populaire
et ESE », le 17 mars

- Matinée de sensibilisation: Compétences
psycho-sociales et ESE, le 4 avril en
visioconférence

- Deux journées de coformation des
référent.e.s ESE, les 04 et 05 juillet & Annonay
(07) : partages de représentations,
d’expériences, de ressources et réflexions sur
les Rencontres Régionales ESE 2023 (21
référent.e.s présent.e.s).

- Une demi-journée  d’échanges entre
référent.e.s et agents de I'ARS, le 29
septembre (35 personnes).



Liste des référent.e.s ESE par département au 31
décembre 2022 :

Ain:
e Casey Sonia, chargée projets, ADESSA puis
IREPS ARA (référente EPS)
e Coffin Olivier, chargé de communication et

d’animations, FNE Ain (référent EEDD)
Allier :

e Balineau Marine, chargée de projets, IREPS
ARA délégation de I'Allier (référente EPS)
e Denizot Sébastien, technicien animateur, CAP

Troncais (référent EEDD)
Ardéche:

e Guichard Fanny, chargée de projets, IREPS
ARA délégation de 'Ardéche (référent EPS)

e Bird Alicia, animatrice - coordinatrice,
CIVAM Ardéche (référente EEDD, pour le

Collectif Pétale 07)
Cantal :

e Malartre Julia, chargée de projets, IREPS ARA
délégation du Cantal (référente EPS)

e Louvradoux-Grenier Marie, directrice et
animatrice - chargée d’études, CPIE Haute
Auvergne (référente EEDD pour le REEA)

Drome :

e Di Nunno Laetitia, chargée de projets, IREPS
ARA délégation de la Dréome (référente EPS)

e DPetit Cécile, animatrice EEDD, Réseau

drémois d’EEDD (référente EEDD)
Isére:

e Michel Adeline, chargée de projets, IREPS ARA
délégation de l'lsere (référente EPS)
e Biessy Jean-Paul, chargé de mission -

formateur, Bise du Connest (référent EEDD)
Loire :

e Celle Nathalie, chargée de projets, IREPS ARA
délégation de la Loire (référente EPS)

e Galelli Valérie, animatrice nature, Madeleine
Environnement (référente EEDD)

Gratne

Haute-Loire :

e Balineau Marine, chargée de projets, IREPS
ARA délégation du Puy-de-Déme (référente
EPS)

e Tavernier Angélique, animatrice, Les Pieds a

Terre (référente EEDD pour le REEA)
Puy de Dome:

e Dias Anne, chargée de projets, IREPS ARA
délégation du Puy-de-Dome (référente EPS)
e Lan Julie, animatrice nature, Semis a tout va

(référente EEDD pour le REEA)
Rhone :

e Séon Chloé, chargée de projets santé-
environnement, ADES Rhéne puis IREPS ARA
(référente EPS)

e Croce Clara, éducatrice a l'environnement,

FNE Rhoéne (référent EEDD)
Savoie :

e Bois-Gallou Maud, chargée de projets, IREPS
ARA délégation de la Savoie (référente EPS)
 Delpy Pierre, chargé de mission Education /

Sensibilisation, ASDER (référent EEDD)
Haute-Savoie :

e Regnard Océane, chargée de projets, IREPS
ARA délégation de la Haute-Savoie (référente
EPS)

e Fortunet Héloise, chargée d’animation et de
développement, CPIE Bugey-Genevois
(référente EEDD pour le réseau Empreintes)

Action 5 - Former des acteurs et actrices
compétent.e.s en éducation a la santé - environ-

nemen
Les professionnel.le.s du secteur éducatif ont une
large part a prendre pour faire évoluer les
pratiques et les comportements en matiere de
santé-environnement. A cette fin, 'objectif est de
contribuer a la formation a 'éducation en santé-
environnement, des acteurs.trices éducatifs au
sens large, pour qu'ils.elles s’emparent de ces
enjeux et les portent dans leurs activités
d’éducation en identifiant les ressources
existantes, en partageant leurs pratiques, en
s'outillant pour renforcer leurs compétences.

Journée régionale

Le pble ESE a organisé une journée régionale
« Eduquer aux enjeux de santé-environnement
sans complexe ! Découvrir des méthodes pour
mobiliser nos différentes formes d’intelligence
afin de comprendre les enjeux complexes de



santé-environnement », le 21 juin a Lyon, qui a
réuni 46 personnes. Au menu, compétences
émotionnelles, Travail qui relie, Analyse
systémique, Entrainement mental, Représentation
des controverses...
https://agir-ese.org/evenement/eduquer-aux-
enjeux-de-sante-environnement-sans-complexe-
decouvrir-des-methodes-pour

Préparation des 2™ RRESE

Dans la perspective des deuxiémes Rencontres
Régionales de 'ESE qui auront lieu les 08, 09 et 10
novembre 2023 dans la Dréme, un groupe
d’organisation s’est réuni une premiere fois le 21
novembre.

Webinaires

Le poOle ESE a organisé deux webinaires
complémentaires du cycle « santé psychique et
environnement : des liens multiples ».

- Le 11 octobre: «L'éco-psychologie, prendre
soin de la terre pour prendre soin de soi »
avec Marie Romanens et Yoan Svejcar (92
participant.e.s au direct et 548 vues en
Replay sur YouTube).

- Le 10 novembre : « Le role de la promotion de
la santé face aux émotions liées au
déreglement climatique » (co-financement
via dispositif Emergence) avec Julie Donjon et
Lucie Pelosse (88 participant.e.s au direct, 133
vues en Replay sur YouTube).

Lucie Pelosse - co-référente santé environnement a IREPS ARA . §
Cycle de wellTHENE

Santé psychique et
environnement : des
liens multiples

En visioconférence

Le 10 novembre 2022 de $h30 a 12h
- «Lerbledela prometion de la santé face aux
émotions liées au déraglement climatique »
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Les vidéos des webinaires sont disponibles sur le
Youtube de 'IREPS ARA
https://www.youtube.com/@irepsara

Action 6 - Organiser des campagnes ciblées
d’'information du grand public|

Lancée le 15 novembre 2021, la campagne « C'est
possible ! » vise a diffuser des messages clés qui
expliquent les liens entre notre santé et notre
environnement. L’'année 2022 a été consacrée a la
promotion du site dédié : https://c-possible.net

SAUVER SA PEAU

o APC & oowe 0%

Une campagne active de promotion sur les
réseaux sociaux, Facebook et Instagram, a permis
de toucher 530 000 personnes. La communication
grace aux newsletters du GRAINE, du péle ESE et
de I'IREPS a concerné environ 13 000 personnes.
Des kits papiers ont été distribué a 29
acteurs.trices de la région.

Nous avons aussi continué le travail de création
de contenus :
- Recueil et mise en forme de treize
témoignages d’acteurs
- Rédaction du livret pédagogique (qui sera
publié en 2023)

Action 7 - Diffuser les éléments de connaissance|
disponibles sur les « questions socialement vives
en santé-environnement »|

Le GRAINE a participé a plusieurs réunions du
groupe de travail régional Mobilisation sociale et
moustique tigre les 17 janvier et 28 février pour
élaborer un plan d’action régional, porté par I'ARS
Auvergne-Rhone-Alpes.
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Action 8 - Territorialisation / Actions des|
référent.e.s départementaux ESE

Les référent.e.s départementaux ont pour objectif
de soutenir le développement de dynamiques
départementales en ESE dans toute la région a
travers plusieurs missions qui leur sont confiées.
Les effets de la crise sanitaire se sont encore faits
sentir en 2022 du fait des profondes modifications
dans les habitudes de travail. Les acteurs.trices
ont encore des difficultés a revenir en présentiel
ou ne veulent plus faire des déplacements trop
longs. De nombreuses réunions de concertation
entre les binémes de référentes ont été
nécessaires pour déployer et réadapter les
activités.

En 2022, les référent.e.s ont organisé ou animé :

- 117 réunions de coordination entre les
bindbmes ESE soit de 7 & 12 réunions par
bindme (& cela s’ajoute des échanges
téléphoniques moins formels).

- 38 réunions de coordination muti-
acteurs.trices

- 27 participations a des instances ou
événements de partenaires

- 22 accompagnements méthodologiques

- 23 journées ou temps d’échanges inter-
professionnels

Pole thématique Alimentation des jeunes

Le GRAINE, en partenariat avec le REE Auvergne
et avec le soutien de la DRAAF, porte depuis
plusieurs années des actions de mise en réseau
d'acteur.rices au niveau régional sur le sujet de
l'accompagnement aux changements de
pratiques alimentaires des jeunes.

Afin de mener a bien les actions a venir sur ce
sujet, un groupe de travail « Alimentation des
jeunes » s'est mis en place en juillet 2022.
L'objectif de ce groupe de travail était de réaliser
collectivement les actions suivantes :

- Lancement dun état des lieuxdes
dynamiques de concertation et d’action
territoriales, entre autres dans le cadre des
PAT, ayant pour objet Il'éducation a
l'alimentation et l'accompagnement au
changement des pratiques alimentaires des

Gramne
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jeunes (enquéte en ligne, entretiens ciblés,
projets/actions d’animation...)

- Organisation et animation d'une journée
régionale d'échanges en décembre 2022. Cette
journée n’a pas pu étre mise en place suite
aux difficultés internes au GRAINE.

Une premiéere réunion du groupe de travail a eu
lieu le 21 juillet en visioconférence.

Eduquer dehors

Le GRAINE ARA a lancé au niveau régional une
dynamique d’échanges intitulée « Eduquer dehors
» qui vise & mettre en réseau l'ensemble des
acteurs.trices engagé.e.s et porteurs.teuses sur le
terrain d’actions en faveur de I'’éducation dans la
nature.

Groupe de travail régional « Eduquer dehors »

En 2022, 17 personnes ont intégré le groupe de
travail régional, représentants 9 nouvelles
structures.

Le groupe de travail est maintenant composé de
56 personnes représentants 34 structures
GRAINE ARA, Passe jardins, IREPS ARA, ADES 69,
Educ’Alpes, La Méandre, Les Amanins, LPO AURA,
RDEE, Francas Rhoéne, Centre aéré de Bron, FNE 74,
FNE 69, FNE 42, Bise du Connest, Communauté de
communes Pays du Mont Blanc, Grand Parc
Miribel Jonage, SMIRIL, Mountain riders, Ceux-ci
cela, Jeunes et Nature, Robins des villes, Les pieds
a terre, MNLE 69, URHA], S-ortie, Fédération de
péche 69, Explorateurs de nature, L'atelier des
saisons, Atelier Pop Corn, Art Nature Connexion,
Le gotit du sauvage, Collectif Pétale 07 et REEA.



Le groupe de travail <sest réuni en
visioconférence a cinq reprises, les 7 février (7
personnes), 21 mars (11 personnes), 8 juillet (11
personnes), 26 septembre (13 personnes) et 20
octobre (7 personnes).

Journée d’échanges « Les enjeux éducatifs de de
Le GRAINE a organisé une deuxiéme journée
régionale sur les «enjeux éducatifs de
I'aménagement des espaces extérieurs» en
partant des besoins ressortis apres la premiére
journée régionale.

Cette journée, soutenue par la Métropole de Lyon
et les Fondations (Nature & Découvertes, Léa
Nature, Terra Symbiosis et Fondation de France) a
eu lieu le 30 novembre 2022 a Lyon a la Maison de
I'environnement et a réuni 86 personnes (avec une
majorité de personnes issues d’associations et de
collectivités).

Elle fait suite & une premiere journée régionale sur
les «enjeux éducatifs de la végétalisation des
cours et espaces extérieurs » qui avait réuni 90
personnes le ler octobre 2021 a Lyon.

\0
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Les enjeux éducatifs

de 'aménagement
des espaces extérieurs
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Végétalisation - Débitumisation
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Le matin était dédié a des ateliers-visites de

terrain. Les participante.s a la journée se

rendaient directement sur un lieu d’atelier défini

a l'avance. A partir d'un exemple concret, ce

temps permettait d’identifier les freins et les

leviers lors de la mise en place de projets

d’aménagement.

Six lieux ont été visités :

- College Lamartine a Villeurbanne, atelier

coanimé par Cédric Ansart de la Métropole
de Lyon et Noémie Huby du GRAINE ARA.

\%
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- Ecole élémentaire Parilly a Vénissieux, atelier
animé par Joélle Quintin de Ceux-ci Cela.

- Ecole André Marie Ampere a Caluire, atelier
coanimé par Léa Raynouard de Robins des
villes et Axelle Pourret de la Ville de Caluire-
et-Cuire.

- Ecole maternelle Antonin Perrin a
Villeurbanne, atelier coanimé par Emilie
Laplace de la Mairie de Villeurbanne et
Gaétan Mazaloubeaud de Design Tout
Terrain.

- Les arbres de pluie a Lyon, atelier coanimé
par Johana Sanabria, de La Métropole de
Lyon et Clara Croce de FNE Rhéne

- Equipement d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE)
Oursons et Compagnie a Lyon, atelier animé
par Anne Cabrol, paysagiste et Maryse
Toutant de I'EAJE

L’apres-midi était consacrée a une intervention
autour des enjeux liés a la désimpermeéabili-sation
des cours et espaces éducatifs, réalisée par
I'’Agence de 'Eau Rhéne Méditerranée Corse, et a
une table-ronde « Temps d’échanges avec
ouverture sur des projets européens présentant
des projets éducatifs de réaménagement » avec la
présence de :

- Bruxelles Environnement

I'Opération Ré’Création

présentant
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- GoodPlanet Belgium présentant la campagne
« Ose le Vert, recrée ta cours »

- Kristine Adamsen (formatrice et ex-
enseignante) apportant un éclairage sur les
pratiques éducatives danoises relatives a «
I’éducation dehors ».

Une mise a jour de la bibliographie sur les
ressources autour de la thématique « Eduquer
dehors » a été faite par le GRAINE ARA en lien avec
le groupe de travail régional en novembre 2022.
Elle est disponible sur notre  site:
https://www.graine-
ara.org/sites/default/files/documents/publication
s/Biblio_vegetalisation_completee.pdf

Ouvrages et publications
‘Ageem. Faire classe debors, 5. [IEEIN

CHAPELLE Cindy. L'école do dehors, Plurme de ca
Fotte, 2022, 19%p.
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& il Pasc naional d Mercantous. S recemnecterd o
Perspective brussel, 207, 106,
pour enseignants et ducoters, 2022, €1p. [IINE
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Ecriture collective. Gronde dehors. Guide pédogo | ovec la Notures, GRAINE Bourgogne-Franche Comté,
gigue et méthodologigue Des clés pour emmener les 102p [T

‘enfants dors la nature, Ariens, 2019, 14 [QIEET

Eeriture collective. Tnézors d dehors Auprés de a

ics arbres, enseiqnons heurewx |, Groupe de travail
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Dossier thématique n°10 « Les enjeux éducatifs de|
la végétalisation des cours et espaces extérieurs »

Au vu de la richesse des échanges lors de la
premieére journée sur « Les enjeux éducatifs de la
végétalisation des cours et espaces extérieurs »,
réalisée en octobre 2021, il a été décidé de partager
au plus grand nombre les contenus échangés et
présentés.

L'idée den faire des articles pour un dossier
thématique a germé. Nous nous sommes lancés
dans l'écriture et la retranscription des échanges
de la journée pour ce dossier.

Pour cela un comité de rédaction a été constitué.
Les membres permanents de ce groupe sont :
Frédéric Villaumé, Stéphane Millet, Anne Brunel et
Aurélie Alvado. Et les membres invités sont:
Noémie Huby, Joélle Quintin, Anne-Louise Nesme,
Stéphanie Cagni, Ornella Bolzoni.

\%
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Le Comité s’est réunion deux fois en
visioconférence et a pu échangé et travaillé a
distance pendant plusieurs semaines via 'espace
créé sur La coopérative.

Le Dossier thématique n°10 « Les enjeux éducatifs
de la végétalisation des cours et espaces
extérieurs », composé de 12 articles, est mis en
ligne sur le Dblog: https:/blog.graine-
ara.org/dossier-de-blog/enjeux-educatifs-
vegetalisation

Les enjeux éducatifs
de la végétalisation
des cours et espaces extérieurs

e
ralne

L -

|
!

En 2022, la page du sommaire du Dossier n°10 qui
envoie vers tous les articles a cumulé plus de 1 700
vues. L'article le plus lu est celui rédigé par Claire
Grolleau de Label vie « Nous ne devons plus avoir
a justifier notre besoin de nature !» avec 280
consultations.

Coalition « Classe Dehors »|

Depuis 2021, le GRAINE ARA a rejoint la coalition
« Classe Dehors » et suit les échanges autour de la
préparation des premieres rencontres
internationales de la classe dehors qui auront lieu
a Poitiers en 2023.

Participations a des journées autour du Dehors

Le GRAINE a participé aux Rencontres
départements du Réseau Dromois EE (RDEE), le 09
février aprés-midi en visioconférence, sur la
thématique «Re-naturer les lieux d’accueils
éducatifs ».

Nous avons aussi participé a la journée « Tous
dehors Rhéne » le 10 juin a Lyon, organisé par
I'ADES du Rhéne et la Métropole de Lyon.



Micropolluants de I’eau

Le GRAINE Auvergne-Rhéne-Alpes en partena-riat
avec Veolia Eau France et le GRAINE Bourgogne-
Franche-Comté a développé une animation pour
sensibiliser a la question des micropolluants dans
l'eau.

AGIR CONTRE LES .
MICROPOLLUANTS ¢

Le GRAINE ARA et le GRAINE BFC, en concertation,
ont proposé de mettre en place une démarche
visant a coordonner des actions territoriales sur
la thématique des micropolluants dans l'eau en
direction des publics adultes et dun public
« famille » dans une démarche
d’accompagnement aux changements, et a en
accompagner le déploiement sur les territoires
d’Auvergne Rhone-Alpes et de Bourgogne-
Franche-Comté sur lesquels Veolia Eau France
intervient.

Ce projet vise a accélérer la prise de conscience
des enjeux liés aux micropolluants dans l'eau et &
générer le passage a I'action des publics ciblés par
la proposition d’actions concretes de réduction de
I'émission de micropolluants a la source.

Rapport d’activités 2022

Apres un état des lieux et repérage des actions
pédagogiques et initiatives sur la sensibilisation
aux micropolluants, un premier comité de
pilotage multiacteurs s’est réuni le 25 mars avec
des représentant.e.s de la Région Bourgogne
Franche-Comté, du Syndicat Mixte des Bassins
Versants Arroux et Somme, du GRAIE, de la Ville
d’Autun, de la Fondation Rovaltain et de I'Office
Francais de la Biodiversité. L’'objectif était de poser
le cadre du projet et d’en préciser les objectifs en
termes de sensibilisation et de changements de
comportements. Un deuxiéme comité de pilotage
a eu lieu le 23 juin pour construire le déroulement
des ateliers de sensibilisation qui seront mis en
place dans les 2 régions par le GRAINE BCF et le
GRAINE ARA. Un troisiéme comité de pilotage a eu
lieu le 5 septembre pour en faire le bilan et
proposer des améliorations.

En 2022, pour le territoire auralpin, six ateliers de
deux heures ont été proposés entre le 12 juillet et
le 16 aout 2022, dans le programme des activités
organisées par I'Office de tourisme de La Plagne
(73). 1ls ont été animés par Pierre Delpy de 'ASDER,
Jean-Paul Biessy de la Bise du Connest et Céline
Rostaing-Troux, éco-infirmiére.

Au total, 123 personnes ont participé, dont 22
enfants de moins de 12 ans, il s’agissait
principalement de personnes déja bien
sensibilisées sur le sujet. Nous avons des retours
tres positifs des participant.e.s.

De plus de nombreux de temps de travail ont été
réalisés avec Veolia Eau France et les prestataires,
a la fois pour des temps de mise a niveau, de
création des ateliers et de formation.
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Objectif 2 - Diversifier les publics et favoriser la

participation

Dispositif régional de formation

Fonctionnement

Groupe des formateurs et formatrices

Ce groupe a pour objectif de garantir la qualité de
la formation en lien avec le référentiel qualité de
la certification Qualiopi, de regrouper un noyau
de formateurs et formatrices au niveau régional
et ainsi de favoriser leur montée en compétences.
Toute personne intervenant comme
formateur.trice dans les formations portées par le
GRAINE doit étre membre de ce groupe et doit
s’engager a y participer activement. Il est composé
de 37 membres représentants les structures
suivantes : GRAINE ARA, Bise du Connest, Ceux-ci
cela, Madeleine environnement, ACRé, CEDER
Provence, IREPS ARA, LPO AuRA, LPO Dréme, Les
pieds a terre, Camin’ane, La transverse & al, La
méandre, Passe-jardins, Robins des villes, Ligue de
I'enseignement Loire, CEN 74, Bievre Liers
Environnement, SGGA, Mésange et Libellule,
Natur’envie, Agir pour I'eau, OCCE 07, Educ’Alpes,
RDEE, REEA et Collectif Pétale 07.

Afin de réaliser une action de formation via le
dispositif régional de formation du GRAINE, au
moins un des formateurs.trices doit avoir suivi en
amont une session de formation réalisée par le
GRAINE « Etre formateur au GRAINE ARA ».

Comité de pilotage du dispositif régional de
formation

Ce comité de pilotage prend la suite du GT
régional Formation mis en place en 2020 et qui est
composé de 33 membres représentants 21
structures et 5 personnes avec le statut
d’'indépendant.es.

Sa mission est deréfléchir aux enjeux et
orientations stratégiques pour la formation en
EEDD a l'échelle de la région (identification et
analyse des besoins en formation, en regard de
I'évolution des pratiques professionnelles et des
thématiques) et de construire les formations pour
le calendrier régional de formation a partir des

Graine

propositions du Groupe des formateurs et
formatrices.

Le comité de pilotage du dispositif régional de
formation s’est réuni quatre fois en 2022 en
visioconférence, les 6 janvier (7 personnes), 24
mars (8 personnes), 11 juillet (6 personnes) et 16
novembre (6 personnes).

Conseil d’administration du GRAINE ARA

Le conseil d’administration du GRAINE a validé les
formations qui ont été intégrées au calendrier
régional de formation EEDD (par deux votes en
ligne), en prenant en compte les travaux du
comité de pilotage du dispositif régional de
formation, le 19 janvier pour le calendrier du 1¢
semestre et le 13 avril pour le calendrier du 2éme
semestre 2022.

Documentation pour les formateurs.trices
Deux documents ont été créés dans le cadre du
dispositif régional de formation, en 2021, et mis en
place pour les formations du calendrier 2022 :
-« Dispositif régional de formation EEDD -
Engagement Qualité» a signer par le
formateur.trice et le responsable de sa
structure
- «Dispositif régional de formation EEDD -
Document de présentation »

Documentation pour les stagiaires
Apres inscriptions des stagiaires via le formulaire
en ligne, chaque stagiaire recoit trois documents,
a renvoyer signés :
- Un devis
- Une convention (pour les stagiaires venant
au titre d'une structure) ou un contrat (pour
les stagiaires s'inscrivant a titre individuel)
- Lereglement intérieur
Leur inscription devient définitive a réception de
ces documents.
IIs recevront ensuite un carnet de bord et les
documents d'évaluation au démarrage de la
formation et une attestation de présence et la
facture a l'issue de la formation



Le GRAINE ARA a obtenu la certification Qualiopi
en décembre 2021. En effet, a partir de janvier
2022, seules les formations portées par des
organismes certifiés Qualiopi pouvaient étre
éligibles au financement public des actions de
formation professionnelle : OPCO, Région, Poble
emploi...

Calendrier de formations 2022

. CALENDRIER 2022
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Auvergne-Rhone-Alpes  Education & I'environnement et au développement durable

Quinze formations étaient inscrites au calendrier
de formation 2022 :
-« Etre formateur au GRAINE ARA », le 16 mars
par le GRAINE et 'Acré, a Lyon (69)
- «Renaturer les cours et espaces des lieux
éducatifs : pourquoi, comment ? », le 12 avril
par Ceux-ci Cela et La Méandre, a Lyon (69)
- «Enjeux psychosociaux du changement de
comportements », le 3 mai par La Transerve
& al, a Lyon (69)
- « Intégrer les dimensions de 'EEDD dans les

projets associatifs, éducatifs et
pédagogiques », le 30 mai par 'ACRé, a Lyon
(69)

- «Comment communiquer sans étre un.e
professionnel.le de la communication ? », le
07 juillet par le GRAINE, a Lyon (69)

- «Renaturer les cours et espaces des lieux
éducatifs:  Enjeux, principes, étapes,
dynamiques participatives», les 6 et 7
septembre par Ceux-ci Cela, & Lyon (69)

- «Etre formateur au GRAINE ARA », le 12
septembre par le GRAINE et la Bise du
Connest, a Lyon (69)

- «Se (co)former a lanalyse de pratiques
éducatives », les 27 et 28 septembre par Les
Pieds a terre, a Chilhac (43)

- «Vivre et animer dehors, le temps dun
bivouac », les 03 et 04 octobre par Camin’ane,
a Darbres (07)

- «Cours toujours: repenser le fonction-
nement des cours de récréation», le 12
octobre par Robins des Villes, a Lyon (69)

- «Parlons climat au bord du Rhéne », le 14
novembre et une journée en 2023 par le
SMIRIL et Agir pour l'eau, a Grigny (69)

Graine
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- «Devenir formateur.trice en éducation a
I'environnement : dehors par la nature », du
21 au 25 novembre puis du 27 au 31 mars 2023
par Education Environnement 64, a St
Gervais (38)

- «Pour se connecter & la nature autrement :
I'approche tribale et symbolique », du 5 au 9
décembre par Anima Natura, & Balazuc (07)

- « Animer une réunion sans ennuyer », le 8
décembre par Les Pieds a terre, & Chilhac (43)

- « Construire les intelligences citoyennes », du
13 au 15 décembre par le GRAINE, a Lyon (69)

Actions de formations

Les formations maintenues
Neuf formations ont été maintenues en 2022.

- «Etre formateur au GRAINE ARA », avec 9
stagiaires (sur 13 inscriptions)

- «Renaturer les cours et espaces des lieux
éducatifs : pourquoi, comment ? », avec 8
stagiaires

- «Enjeux psychosociaux du changement de
comportements », avec 10 stagiaires

- «Renaturer les cours et espaces des lieux
éducatifs: Enjeux, principes, étapes,
dynamiques participatives », avec 11
stagiaires

- «Etre formateur au GRAINE ARA », avec 20
stagiaires (sur 24 inscriptions)

- «Cours toujours: repenser le fonction-
nement des cours de récréation », avec 14
stagiaires (sur 15 inscriptions)

- «Devenir formateur.trice en éducation a
I'environnement : dehors par la nature »,
avec 14 stagiaires (sur 17 inscriptions)

- «Pour se connecter a la nature autrement :
I'approche tribale et symbolique », avec 10
stagiaires (sur 11 inscriptions)

- «Construire les intelligences citoyennes »,
avec 10 stagiaires (sur 14 inscriptions)

Les formations annulées
Six formations ont dii étre annulées en 2022, faute
d’inscriptions suffisantes :

- « Intégrer les dimensions de 'EEDD dans les
projets associatifs, éducatifs et pédago-
giques »

- «Comment communiquer sans étre un.e
professionnel.le de la communication ? »



«Se (co)former & l'analyse de pratiques

éducatives »

- «Vivre et animer dehors, le temps dun
bivouac »

-« Parlons climat au bord du Rhéne »

-« Animer une réunion sans ennuyer »

Graphique - Formations 2022

123
106

Stagiaires
Au total, ils sont 106 stagiaires a avoir participé a
des formations du GRAINE, dont 91% sont issus de
la région Auvergne-Rhone-Alpes.
La répartition des stagiaires par structures de
provenance est la suivante :
- Associations : 69 % (73 stagiaires)
- Collectivités : 11 % (12 structures)
- Entreprises, coopératives : 3 % (3
stagiaires)
- Education nationale : 1 % (1 stagiaire)
- Auto-entrepreneurs : % (6 stagiaires)
- Enrecherche d’emploi: 10 % (11
stagiaires)

Graphique - Répartition des stagiaires par structures
de provenance

“ m Associations - 69%

| Collectivités - 11%
m Entreprises, coopératives - 3%
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Communication autour de la formatio

La communication a été réalisée a travers les
outils du GRAINE: envoi de mails aux
adhérent.e.s, numéro spéciale de la Newsletter,
pages de présentations des formations sur le site
Agenda et Emplois, posts sur les réseaux sociaux
(Facebook, Twitter et LinkedIn)...

Interventions et expertises

Dispositif Emergence de I'TREPS

EMERGENCE est un dispositif de dévelop-pement
et d’innovation en promotion de la santé, au
service des professionnelle.s ressources et de
terrain, des décideurs.deuses et des
chercheurs.euses.

Financé par 'ARS et coordonné par I'IREPS, il met
en lien les acteurs.trices de terrain et les
chercheurs.euses pour améliorer la qualité des
pratiques en promotion de la santé et la réduction
des inégalités sociales et territoriales de santé par
la mobilisation de la recherche et le partage des
connaissances et la diffusion des savoir
Emergence inclut aujourd'hui différents membres
dans sa gouvernance régionale : 1'Observatoire
régional de la santé (ORS) ARA, la Mutualité
Francaise ARA, le Planning Familial ARA,
Addictions France ARA et le GRAINE ARA.

Le GRAINE a participé en 2022 a plusieurs
réunions et au comité de pilotage du dispositif
Emergence de I'IREPS ARA: Comité de pilotage
BIPP Santé mentale et environnement, focus group
formation, GT Evaluation du partenariat.

(O

EMERGENCE

Dispositif d’Appui
en Prévention & Promotion
de la Santé
AUVERGNE-RHONE-ALPES

Séminaire « Le Pacte narratif et le vivant »

Le GRAINE a organisé en partenariat avec
l'association belge Delfi Asble et Majo Hansotte un
séminaire de recherche - action méthodo-logique
a la Maison de 'Environnement de Lyon, les 30 et



31 mars (10 participant.e.s). Il avait pour intitulé «
Le Pacte narratif et le vivant ».

L'objectif de ces deux journées était de partir des
acquis du Pacte narratif de Majo Hansotte pour
I'élargir au vivant, en apportant, dans cette trame
de départ, de
méthodologiques concreétes, praticables avec des
groupes.

nouvelles démarches

La proposition est d’entrer assez rapidement dans
plusieurs  expérimentations narratives et
d’identifier leur force, leurs potentialités. Et une
fois des reéalisations proposées, dégager, a
certains moments de réflexivité, des repéres
théoriques, afin d’engranger en deux jours des
jalons applicables pouvant toujours étre
améliorés ou revisités sur le terrain.

BPJEPS EEDD

Plusieurs réunions ont eu lieu avec le CFPPA de
Cibeins, la DRAJES ARA et le GRAINE pour réfléchir
a une réouverture du BPJEPS EEDD en Auvergne-
Rhoéne-Alpes.

En octobre 2022, le CFPPA de Cibeins a finalement
décidé de ne pas repartir sur une réouverture du
BPJEPS, suite aux nouvelles exigences de la DRAJES
en terme de financements de la formation.

Granne

Auvergne-Rhane-Alpes

[nterview « L'anthropoceéne »

Frédéric Villaumé directeur au GRAINE a été
interviewé en compagnie de Gilles Escarguel,
paléontologue, par Sylvie Babin de 'académie de
Lyon, sur le sujet de I'Anthropocéne. Cette
interview est parue dans le N°4 de la revue
« Art'ure » publiée par la Délégation Académique
aux Arts et a la Culture du Rectorat de Lyon.

Elle est disponible sur le Blog :
https://blog.graine-ara.org/article-de-
blog/lanthropocene



Objectif 3 - Renforcer les partenariats et la concertation

pour 'EEDD en Auvergne-Rhdne-Alpes

Espace Régional de Concertation EEDD

Le comité de pilotage (COPIL) est l'organe de
portage politique de I'ERC. Il est constitué d'un.e
représentant.e de chaque organisation finangant
I'ERC et de chaque organisation qui finance de
maniere significative des actions d’EEDD a
I'échelle régionale et/ou participe a la
structuration d'une politique régionale de I'EEDD
et/ou est représentatif au niveau régional d'un
groupe d’acteurs.trices.

En 2022, le COPIL s’est tenu le 3 mars pour valider
le programme d’actions 2022 de 'ERC-EEDD avec
18 personnes présentes en visioconférence
représentant 8 structures.

Le programme d’actions 2022 a été présenté,
discuté et validé lors de ce COPIL.

Groupe de travail Animation

Le groupe d’animation regroupe 28 personnes
représentant 14 organisations : Office Francaise de
Biodiversité, CESER Auvergne-Rhone-Alpes,
Collectif Pétale 07, DAAC Rectorat Académie Lyon,
DRAAF, DREAL AURA, LABO Cités, DRAJES ARA,
GRAINE ARA, Rectorat de I’Académie de Grenoble,
Rectorat de l'académie de Lyon, Rectorat de
I'’Académie de Clermont-Ferrand REE Auvergne,
I'Agence régionale de santé Auvergne-Rhone-
Alpes et 'URCPIE Auvergne-Rhone-Alpes.

Le Groupe dAnimation s’est réuni, en
visioconférence les 17 janvier (7 personnes), 6 avril
(3 personnes), 22 juin (5 personnes) et 22
septembre (7 personnes)

Pléniére annuelle

La journée annuelle de 'ERC-EEDD n’a pas eu lieu
en 2022 en raison du contexte compliqué au
GRAINE Auvergne-Rhone-Alpes.

Groupe de travail OS1 « Adultes »

Le GT « Adultes » regroupe 33 personnes
représentant 27 organisations: Bievre Liers
Environnement, Robins des villes, Fédération des

Graine

Centres sociaux Droéme, REEA, Mouvement de
pallier, The GREENER Good, CoSE action MNEI, Le
Pic Vert, DREAL ARA, URCPIE Auvergne-Rhone-
Alpes, Léo Lagrange Centre Est, Réseau FEVE,
MNEI, FNE ARA, DRAJES ARA, Mountain Riders,
ARPARA, ACRE, ADATER, DDCSPP Ardeche,
Educ’Alpes, Réseau compost citoyen AURA,
Collectif Pétale 07, Communauté de communes
Pays d’Evian, La Transverse & all, une auto-
entrepreneur et le GRAINE ARA.

Le GT « Adultes » s’est réuni, par visioconférence
les 4 janvier (7 personnes), 12 mai (4 personnes) et
28 septembre (6 personnes)

L'objectif du GT pour 2022 était de réfléchir pour
construire une stratégie d’actions pour 2023 et
2024 en lien avec la démarche de capitalisation, de
réaliser un état des lieux d’actions d’EEDD en
direction des publics adultes et de réfléchir a la
mise en place d'une journée d’échanges suite a cet
état des lieux.

Et de continuer 'animation, la diffusion et la mise
en ceuvre du kit « Crise écologique, sociale et
sanitaire des séquences d'animation pour
accompagner vos publics» et poursuivre
l'expérimentation des séquences du kit en lien
avec les territoires.

Le kit "Crise écologique, sociale et sanitaire : des
séquences d'animation pour accompagner vos
publics"

Un retour d’expériences de structures ayant
utilisé une ou plusieurs séquences du kit a eu
lieule 24 janvier (prévu initialement fin 2021),
pendant 1h en visioconférence (16 participant.e.s).
1l s’agissait du retour d’expérience de I'IREPS Isére.

En 2022, 780 téléchargements du kit ont été
réalisés (dont 47% en région ARA). Il est
téléchargeable sur le site du GRAINE :
https://www.graine-ara.org/nos-actions/kit-crise-
ecologique-sociale-et-sanitaire



52 actions d’EEDD en direction de publics adultes
ont été déposées via le formulaire en ligne entre le
29 juillet et le 12 octobre. Le délai pour répondre
au questionnaire en ligne ayant été rallongé de
deux semaines (initialement fixé au 30
septembre).

Lien vers la carte mentale :
https://www.mindomo.com/fr/mindmap/7201d35
ac8454d18b00206dfe764b06d

Groupe de travail OS2 « Territoires »

Le GT « Territoires» regroupe 52 personnes
représentant 34 organisations: Biévre Liers
Environnement, REEA, Les pieds a Terre, Robins
des Villes, Fédération des Centre sociaux Dréme,
LABO Cités, LPO AuRA, Cap Rural, Les Francas,
DREAL ARA, AGATE, DRAJES ARA, OFB, ARPARA,
URCAUE, GRAINE ARA, Académie de Clermont-
Ferrand, Académie de Grenoble, Académie de
Lyon, Collectif Pétale 07, OCCE 07, RDEE, Réseau
Marguerite, SDJES Ardeche, SDJES Dréme, SDJES
Isére, Ville de Valence, Grenoble-Alpes Métropole,
CA Valence - Romans Agglo URCPIE ARA, CONIB,
Communauté de communes Pays du Mont Blanc,
Communauté de communes Pays d’Evian Vallée
d’Abondance et ARRA?Z,

L'objectif du GT pour 2022 était la mise en place
d'une action de capitalisation, I'organisation de
trois journées territoriales de valorisation de
I'EEDD en direction des collectivités et de
poursuivre I'accompagnement au déploiement du
dispositif des aires terrestres éducatives dans la
région.

Le GT « Territoires » s’est réuni, en visio-
conférence les 4 janvier (14 personnes) et 30 juin
(8 personnes)

Démarche de capitalisation

Il a été mis en place une démarche de capita-
lisation pour analyser les pratiques existantes,
innovantes et prometteuses d'EEDD inscrites dans
les politiques publiques terri-toriales, éducatives
et/ou environnementales.

Il s’agit de documenter et permettre la diffusion
d'une connaissance partageable et d'un savoir
issu de I'expérience concrete des acteurs.trices sur
le terrain.

Gramne

Réseau Auvergne-Rhéne-Alpes

Cing réunions du sous-groupe de suivi de la
démarche de capitalisation ont été réalisées les 16
février (10 personnes), 5 avril (8 personnes), 11
avril (9 personnes), 4 mai (8 personnes) et 19
septembre (14 personnes)

Un recueil des actions d’EEDD réalisées par les
collectivités d’Auvergne-Rhoéne-Alpes a été réalisé.
66 actions ont été déposées via le formulaire en
ligne. Suite a un premier traitement, 34 actions
ont été retenues, les 32 actions enlevées ne
rentraient pas dans les critéres de sélection

(action en cours, en partenariat...).
Répartition des 34 actions sur les territoires
académiques :

- 10 actions sur le territoire académique de
Clermont-Ferrand

- 11 actions sur le territoire académique de
Grenoble

- 13 actions sur le territoire académique de
Lyon

Espace églonal de concertation EEDD

espace
o€ con

Démarche de capitalisation des actions d'EEDD

Auvergne-Rhéne-Alpes

rermine (epuisle _/_/_)

ipal de 'action ?

Grae mmm

Le sous-groupe de suivi de la démarche de
capitalisation a sélectionné 9 actions pour des
entretiens approfondis, réalisés par le GRAINE, en
juin 2022, d’'une durée de 2h.

Les objectifs de ces entretiens sont a la fois de
comprendre la mise en place des actions d’'EEDD
dans le cadre des politiques publiques des
collectivités et de recueillir les outils qui pourront
étre reproduits par d’autres.



Les neuf actions retenues sont :
o Sur le territoire académique de Clermont-

Ferrand:

1. «RLV : dispositif d'interventions en EED en
milieu scolaire» de la Communauté
d'agglomération Riom Limagne et Volcans -
Entretien le 21 juin

2. « Programme d'animations scolaires EEDD
pour les écoles élémentaires » de Clermont
Auvergne Métropole - Entretien le 20 juin

3. « Métropolitains en herbe » du Syndicat
Mixte du PNR des Volcans d'Auvergne -
Entretien le 20 juin

o Sur le territoire académique de Grenoble :

4. «Education a lenvironnement et au
développement durable » d’Arche Agglo -
Entretien le 2 juin

5. «Grand public sur le territoire» de la
Communauté de communes Pays du Mont-
Blanc - Entretien le 28 juin

6. « Nature en ville » de la Mairie de St Julien-
en-Genevois - Entretien le 9 juin

o Sur le territoire académique de Lyon :

7. «Verdissement des cours des colleges et
maitrise d'usage» du Département du
Rhéne - Entretien le 13 juin

8. « (Re)découvrir la nuit » du PNR du Pilat -
Entretien le ler juillet

9. «Parlons climat au bord du Rhéne» du
SMIRIL - Entretien le 7 juin

Initialement, une fiche de capitalisation par projet
était prévue, ainsi qu'une syntheése globale des
entretiens. Suite aux difficultés rencontrées par
I'équipe salariée en 2022, nous n’avons pas eu le
temps de produire ces documents. Une
retranscription ainsi qu'une analyse partielle des
entretiens ont néanmoins été réalisées.

La synthése des entretiens est en cours et sera
diffusée en 2023.

Dans le cadre de cette démarche de capitalisation
nous avons été accompagnés par des salarié.e.sde
I'IREPS Auvergne-Rhoéne-Alpes qui ont mis en
place des actions de capitalisation.

Le GRAINE a participé a une des trois journées de
formation sur la capitalisation des expériences en
promotion de la santé avec la méthode « CAPS »,
le 14 juin, co animé par I'IREPS ARA et la Société
Francaise de Santé Publique.

Gramne

Réseau Auvergne-Rhane-Alpes

Journées territoriales de valorisation de 1'EEDD
en direction des collectivités

Trois journées territoriales de valorisation de
I'EEDD en direction des collectivités réparties sur
l'ensemble du territoire régional (une journée par
territoire académique : Lyon, Grenoble et
Clermont-Ferrand) ont été organisées. Deux ont
eu lieu en 2022, une 3eme prévue en 2022 a été
décalée en 2023 faute d’inscriptions suffisantes.

Ces journées territoriales s’adressent
prioritairement aux élu.e.s et technicien.ne.s de
collectivités, ainsi qu’aux services de I'Etat et aux
acteurs.trices associatifs et éducatifs du territoire.
Elles ont pour objectifs :

- De présenter I'EEDD, ses enjeux, ses
acteurs.trices et son organisation en
Auvergne-Rhoéne-Alpes

- De valoriser des initiatives concretes prises
sur le territoire concerné mais aussi plus
largement sur le territoire Auvergne-Rhone-
Alpes

- D’identifier les freins et leviers

Journée territoriale de I'EEDD sur le territoire
académique de Clermont-Ferrand

Cette journée a été préparée par le REE Auvergne
et le GRAINE ARA, en lien avec les structures
impliquées dans le groupe de travail
« Territoires ». Elle a été accueillie par Clermont
Auvergne Métropole, le 10 octobre, a Clermont-
Ferrand. Elle a réuni 55 personnes (sur les 72
inscrites).

La matinée était consacrée a la présentation de
I'EEDD : les enjeux, les acteurs, les ressources puis
une Table-ronde « Comment |'EEDD peut-elle
répondre aux enjeux des collectivités pour
demain ? ».



L’aprés-midi, des ateliers participatifs tournants
ont été mis en place sur le théme: « Comment
construire ensemble des dispositifs d'EEDD au
regard des enjeux d'avenir (ou de demain) des
collectivités ?» accompagnés de partages
d'expériences partenariales collectivités-acteurs
de I'EEDD du territoire :

- Atelier n°1 : Partenariats et financements
Retours d'expériences du Parc Naturel
Régional Livradois Forez et du Conseil
Départemental de I'Allier

- Atelier n°2 : Valorisation et communication
Retours d’expériences de Riom Limagne et
Volcans et du Conseil Départemental du
Cantal

- Atelier n°3 : Enjeux, thématiques, publics
Retours d’expériences de la Communauté de
communes des Rives du Haut-Allier et du
Syndicat Mixte des Transports en Communs
de 'agglomération clermontoise

Graphique - Répartition des participant.e.s a la
journée a Clermont-Ferrant
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Cing réunions de préparation de la journée
territoriale de Clermont-Ferrand ont été réalisées :
19 juillet (5 personnes), 2 septembre (5 personnes),
22 septembre (5 personnes), 23 septembre
(préparation de la table-ronde avec le REEA, le
GRAINE et la journaliste), 3 octobre (5 personnes).

Journée territoriale de I'EEDD sur le territoire
académique de Lyon

Cette journée a été préparée par le Collectif Loire
de I'EEDD (CLEEDD) et le GRAINE ARA, en lien avec
les structures impliquées dans le groupe de travail
« Territoires ». Elle devait avoir lieu le 20 octobre,
a Saint-Etienne.

Au vu du faible nombre de personnes inscrites, le
groupe de travail a décidé d’annuler cette journée
territoriale et de la reprogrammer en 2023.

Il était prévu au programme le matin, une Table-
ronde sur « Comment I'EEDD est-elle un levier
pour une transition écologique ? » et un temps
d’échanges autour de « C'est I'heure d'aller vivre
I'EEDD dehors ». Et I'aprés-midi des
retours d'expériences de collectivités et un Forum
des initiatives du territoire (Ain, Loire et Rhone).

Quatre réunions de préparation de la journée
territoriale a Saint-Etienne ont été réalisées : les 15
juin (4 personnes), 8 juillet (5 personnes), 14
septembre (4 personnes) et le 27 septembre (4
personnes).

Journée territoriale de I'EEDD sur le territoire
académique de Grenoble

Cette journée a été préparée par le Réseau
Education Environnement Isére et le GRAINE ARA,
en lien avec les structures impliquées dans le
groupe de travail « Territoires » de 1'ERC-EEDD
ARA et les trois autres réseaux territoriaux du
territoire académique : Réseau Drdmois
d'Education & l'Environnement (RDEE), Collectif
Pétale 07 et le Réseau Empreintes 74.

Elle a été accueillie dans les locaux de la DREAL a
Grenoble, le 28 novembre. Elle a réuni 67
personnes (sur les 88 inscrites).




La matinée était consacrée a la présentation de
I'EEDD : les enjeux, les acteurs, les ressources puis
une Table-ronde « Politique publique
d'accompagnement a la transition écologique et
sociale : quelles coopérations entre collectivités et
acteurs de 'éducation ? ».
L’aprés-midi, des ateliers participatifs tournants
accompagnés de partages d’expérience d’EEDD
ont été mis en place avec:
- Communauté de communes Pays du Mont
Blanc
- Pays Voironnais « PAIT »
- Réseau Dromois d’Education a I'Environ-
nement « Renaturation »
- Contrat de riviére « Classes d’eau »
- Syndicat des Gorges de I’Ardéche « Eduquer
dehors »
- Théatre forum autour du jardinage
Suivi d’'un Forum et partage des freins et leviers
mis en évidence dans les ateliers

Huit réunions de préparation de la journée
territoriale & Grenoble ont été réalisées : les 18 mai
(réunion du GRAINE avec les quatre réseaux
territoriaux présents sur l'académie: Collectif
Pétale 07, RDEE, Réseau Empreintes et Réseau EE
38), 25 juillet (7 personnes), 26 septembre (8
personnes), 3 octobre (6 personnes), 17 octobre (6
personnes), 8 novembre (8 personnes), 22
novembre (6 personnes) et 14 décembre (6
personnes)

Ipes
wironnement
et au développement durable

Graphique - Répartition des participant.e.s a la
journée a Grenoble
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Aires terrestres éducatives

Le GRAINE a organisé 2 webinaires de retour
d'expériences, le premier sur l'Aire Terrestre
Educative (ATE) de l'école Saint Martin en Vercors
avec le PNR du Vercors, le 28 mars, et le second
sur I'ATE de I'école Rosa Parks avec la LPO Loire, le
6 avril.

IIs sont disponibles sur le YouTube du GRAINE :
https://www.youtube.com/watch?v=RLq02j-sUuE
https://www.youtube.com/watch?v=_llcmDi3_48

Deux réunions «Jury » du sous-groupe ont été
réalisées en 2022, le 9 juin pour donner un avis sur
les demandes de labellisation des Aires terrestres
éducatives 2021-2022 et le 4 octobre pour les
demandes de financements pour les ATE

reconduites. Suite a ces réunions, les avis du
groupe sont remontés a 'OFB au niveau national.

Graphique - Evolution du nombre d’ATE
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Les retours d’expériences prévus au programime
d’action n'ont pas pu avoir lieu en novembre-
décembre, en raison du contexte particulier du
GRAINE et de I'agenda bien rempli des structures.
Ceux-ci auront lieu en 2023.



Résultats des demandes de labellisation 2021-
2022 :
- 21 ATE ont obtenu leur labellisation pour la
lére fois
- 1ATE labellisée « en devenir » dans 'Ain
- 2 ATE ont vu leur labellisation renouvelée
dans la Loire et dans la Drome
https://actu.graine-ara.org/actualite/resultats-
des-demandes-de-labellisation-des-aires-
terrestres-educatives-en-auvergne-rhone

Graphique - Répartition géographique des
21 ATE labellisées pour 2021-2022
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Etat des lieux des Aires terrestres éducatives en
2022-2023 :
- Actives en Auvergne-Rhone-Alpes : 75
- Sur l'académie de Clermont-Ferrand : 11 dont
8 nouvelles
- Sur l'académie de Grenoble: 33 dont 15
nouvelles
- Sur l'académie de Lyon : 31 dont 15 nouvelles.

Graphique - Répartition géographique des
75 ATE labellisées pour 2022-2023
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Rapport d’activités 2022

Groupe de travail OS3 « Climat-Biodiversité »

Le GT «Climat Biodiversité» regroupe 36
personnes représentant 26 organisations : AGATE,
Le Passe Jardins, Les Francas, Ile du Beurre,
Fondation Rovaltain, CAUE de la Savoie, URCAUE,
Le Pic Vert, DREAL ARA, Les Petits Débrouillards,
URCPIE ARA, MNEI, ARPARA, Science et Art, Ceux-
ci cela, CESER, Agir pour l'eau, le REEA, SERA,
Educ’Alpes, Académie de Lyon, ASTER CEN 74,
Collectif Pétale 07, OFB, DRAJES ARA et le GRAINE
ARA.

Le GT «Climat Biodiversité » s’est réuni, en
visioconférence les 6 janvier (11 personnes), 19 mai
(8 personnes). Deux réunions ont été annulées sur
la fin dannée, prévues initialement les 6
septembre et 17 octobre.

L’objectif du GT pour 2022 était de réfléchir pour
construire une stratégie d’actions pour 2023 et
2024 en lien avec la démarche de capitalisation. Et
continuer 'enrichissement de la carte mentale sur
les initiatives éducatives et sa valorisation, ainsi
que de structurer les ressources accumulées sur
la thématique du climat et de la biodiversité.

Les supports issus du webinaire « S’aider des
sciences sociales pour lever les freins » (supports
de l'intervenant, document avec les questions des
participant.e.s et réponses de l'intervenant, replay
du webinaire) ont été mis en ligne en 2022 :
https://www.graine-ara.org/nos-actions/climat-
biodiversite-aborder-ces-enjeux-avec-vos-publics

Des mises & jour de la carte mentale sur les
initiatives éducatives ont été réalisées plusieurs
fois en 2022.
https://www.mindomo.com/fr/mindmap/climat-
biodiversite-comment-aborder-ces-enjeux-carte-
des-initiatives-educativesgraine-auvergne-rhone-
alpeserc-eedd-auvergne-rhone-alpesmise-a-jour-
20062022contact-noemiehubygraine-araorg-
3a322e474£6d4033a4c38d9d88db152f

Au 31 décembre 2022, le nombre de vues de la
carte mentale était de 1247 vues.

Lettre d’info de 'ERC-EEDD|

Une lettre-info a été mise en place en 2022 pour
permettre d’améliorer la communication entre les
différents groupes de travail de 'ERC-EEDD ARA.
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Une premiére lettre-info a été envoyée en mai et
une deuxieme en aolt 2022.

L'animation des listes de diffusion et des espaces
numériques de travail s’est poursuivie tout au
long de 'année avec la mise a jour, l'accueil de
nouvelles personnes...

Espaces d’échanges numériques

Il y a5 listes de diffusion et 5 espaces numé-riques
de travail :

- GT Animation: 28 personnes sur la liste de
diffusion et 20 membres sur La Coopérative

- GT Adultes : 33 personnes inscrites sur la liste de
diffusion et 24 membres sur La Coopérative

- GT Territoires : 52 personnes inscrites sur la liste
de diffusions et 32 membres sur La Coopérative

- GT Climat-Biodiversité : 36 personnes inscrites
sur la liste de diffusion et 24 membres sur La
Coopérative

- Kit Crise : 362 personnes inscrites sur la liste de
diffusion et 34 membres sur La Coopérative

L'espace dédié a 'ERC-EEDD ARA sur le site du
GRAINE ARA a été remis en forme avec la mise en
avant de chaque groupe de travail et les différents
supports des GT :
https://www.graine-ara.org/ERC-
EEDD#Prsentationgnrale

Représentations et partenariat

Représentation et partenariats avec d’autres
acteurs et actrices pour des actions communes|

Au niveau régional

Educ’Alpes

Le GRAINE a été membre du conseil
d’administration et coprésident d’Educ’Alpes,
réseau d'éducation a la montagne alpine
(représenté par Frédéric Villaumé) jusqu’au mois
de juillet 2022. Il a démissionné en date du 21 juillet
2022, suite aux difficultés rencontrées et a
I'absence prolongée de plusieurs membres de
I'équipe salariée.
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A ce titre, il a participé a :

- L’assemblée générale ordinaire le 4 mai

- Trois réunions de conseil d’administration,
les 25 janvier, 7 mars et 6 avril

- Plusieurs réunions téléphoniques en groupe
d’administrateurs.trices restreint sur des
problématiques particulieres (gestion des
ressources humaines, gestion financiere,
DLA...) et échanges sur la liste de discussion
réservée aux membres du CA.

Mouvement associatif Auvergne-Rhone-Alpes

Le GRAINE Auvergne-Rhone-Alpes a été membre
du conseil dadministration du Mouvement
associatif Auvergne-Rhoéne-Alpes (représenté par
Pascal Mossetti et Frédéric Villaumé) jusqu’en
juillet 2022. Le Mouvement associatif rassemble les
plus importants réseaux associatifs régionaux,
représentatifs des divers domaines de l'activité
associative. 11 a démissionné du conseil
d’administration en date du 21 juillet 2022 suite
aux difficultés rencontrées et a I'absence
prolongée de plusieurs membres de l'équipe

salariée
Lo
LR
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Le GRAINE a participé :

- Aux réunions du conseil d’administration et
de bureau (le GRAINE a été élu membre du
bureau et Frédéric Villaumé au poste de
trésorier), les 10 février, 9 mars, 5 avril et 6
mai.

- Au séminaire du 18 mars et a 'assemblée
générale ordinaire du 20 mai.

Représentations institutionnelles
Le GRAINE a participé :

- A la commission Régionale Consultative du
Fonds de Développement de la Vie
Associative (CRC FDVA), le 10 mai, dont la
principale fonction est d’accompagner la
mise en ceuvre, par les services de la
DRDJSCS, de l'appel a projet FDVA visant a
soutenir les actions de formations des
bénévoles.



- A la commission Régionale de la Vie
Associative, le 17 mai : instance mise en place
en 2017 suite a la signature par la préfecture
de région et le Mouvement associatif
Auvergne-Rhone-Alpes de la charte des
engagements réciproques.

- Au Séminaire régional « Europe, Participa-
tion des jeunes et EEDD » & Grenoble, le 13
mai, par la DRAJES.

Au niveau national

FRENE

Le GRAINE est membre de FRENE, nouvelle
dénomination du Réseau Ecole et Nature. Dans ce
cadre, il a participé a I'assemblée générale du 2
avril en visioconférence.

Manifestation

Le GRAINE devait tenir un stand lors du Festival
Alternatiba, prévu du 08 au 10 juillet & Vaulx en
Velin (69), mais qui a été annulé par les
organisateurs.trices (trop peu d'entrées achetées).
Dans ce cadre, le GRAINE a participé a une
réunion de présentation le 13 avril et a eu
plusieurs échanges avec les organisateurs.trices.

Concertation nationale EEDD / Inter-réseaux
GRAINES

Depuis juin 2019, des constats partagés entre
plusieurs réseaux régionaux d’EEDD nous ont
amené a participer a une dynamique de
concertation et de proposition concernant la
structuration de 'EEDD et de représentations de
ses acteurs.trices a I’échelle nationale. Aprés une
premiere phase de concertation entre les réseaux
en 2020, une deuxieme s’est ouverte en 2021 avec
le CFEEDD et le FRENE qui n’a pas abouti. Les
réseaux territoriaux engagés dans cette
concertation en ont pris acte tout en réaffirmant
leur besoin d’'un projet national structurant pour
I’EEDD. Seize réseaux territoriaux (dont le GRAINE
ARA) ont confirmé, début 2022 leur engagement
pour un large rassemblement dans le cadre d'une
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restructuration nationale des réseaux EEDD et
pour porter la voix des territoires organisés pour
I'EEDD auprés de l'ensemble des acteurs.trices
nationaux.

Le GRAINE, représenté par Jean-Paul Biessy
(coprésident) et Frédéric Villaumé (directeur) a
participé aux différentes réunions de suivi de la
démarche de concertation qui ont eu lieu les 9
février et 12 décembre. Parallelement un groupe
de travail entre les directions et coordinations des
réseaux engagés s’est mis en place. Plusieurs
projets sont lancés : Base de données, tableau de
bord, DESJEPS, Santé-Environnement et ouverture
du site agir-ese.org

Interventions - Moyens humains - - Réseoux et p
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Cing réseaux territoriaux délégués ont été
désignés par les conseils d’administration des
différents réseaux territoriaux (le REEB, le GRAINE
Centre-Val-de-Loire, T'ARIENA, le GRAINE
Nouvelle-Aquitaine et le GRAINE Occitanie), pour
porter leurs propositions dans le cadre et
poursuivre la concertation avec les
représentant.e.s du CFEEDD. La concertation a



abouti aux propositions suivantes d’évolutions
statutaires du CFEEDD visant a :

- Organiser le nouveau CFEEDD sous forme de
deux colleges, dont un pour les réseaux
régionaux d’EEDD.

- Réorganiser la gouvernance et notamment le
Conseil d'administration du CFEEDD pour y
intégrer les réseaux régionaux d’EEDD.

Un calendrier de travail a été adopté avec une AGE
/ AGO du CFEEDD, a Paris le 15 juin 2023.

Les conseils d’administration du REEB, du GRAINE
Centre-Val-de-Loire, de I'’ARIENA, du GRAINE
Champagne-Ardenne et de LorEEN, du GRAINE
Nouvelle-Aquitaine, du Gée Aude, de la Tram'66 et
du GRAINE Occitanie ont décidé de ne pas adhérer
au FRENE en 2022.

Enquéte aupreés des acteurs et actrices de
I’EEDD en Auvergne-Rhone-Alpes

En 2022, nous n’avons pas eu les ressources pour
travailler sur l'enquéte régionale aupres des
acteurs.trices de 'EEDD.

Interventions < Moyens humains - Res: rces finonciéres - Rése

INFOGRAPHIE

Enquéte régionale 2020

Cliquez pour la télécharger!

En janvier 2022, nous avons finalisé la réalisation
de linfographie qui présente la synthése des
réponses a l'enquéte régionale de 2020. Il s’agit
d'un zoom sur les thématiques principales, les
publics touchés, la vie associative, les
partenariats, les ressources humaines et
financieres...

Elle a été diffusée par mail aux adhérent.e.s du
GRAINE et aux partenaires, et mises en ligne sur
le site en janvier.

DUNE, « Développer les usages numériques
pour le réseau des acteurs de 1'EEDD en
Auvergne-Rhone-Alpes »

Deux outils ont été mis en place fin 2018 par le
GRAINE ARA pour les différents groupes de travail
ainsi que I'équipe et le conseil d’administration.
Depuis 2018,

\%
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- La Coopérative: Une plateforme pour
échanger, réfléchir, écrire, décider...
facilement, en collectif et de facon centralisée
pour éviter la profusion d’outils et de mails et
retrouver les informations facilement, a tout
moment et de fagon autonome.

- LEntrepdt: Un outil pour partager des
fichiers facilement entre les membres d'un
groupe de travail, accéder a ces fichiers de
facon autonome selon les disponibilités de
chacun.e, faciliter I'implication et l'arrivée
d’'un membre au sein d’'un groupe de travail.

Les deux outils sont complétés par lutilisation
d’outils d’écriture et de prise de notes en ligne, de
sondages et de visioconférence.

En 2022, nous avons ouverts un nouvel espace
« Groupe des formateurs et formatrices ». Les
espaces déja existants ont continué d’étre animés
et rejoints par des nouveaux membres.

Au total, en 2022 la Coopérative a rassemblé 218
membres dont 34 nouveaux, 22 espaces dont 1
nouveau.

Faute de financements, nous n’avons pas pu
réaliser les évolutions techniques et d’ergonomie
envisagées en 2021 suite aux préconisations issues
de I'évaluation menée en 2020.

Le GRAINE en direct

Ce rendez-vous avait été instauré pour répondre
au manque de rencontres pendant la période de
crise sanitaire et aux besoins d’échanges et
discussions entre adhérent.e.s, équipe salariée,
membres du CA, personnes intéressées par le
GRAINE...

Ce rendez-vous était fixé tous les premiers mardis
de chaque mois de 11h30 a 13h. Nous avons réalisé
deux visioconférences en janvier et février 2022.
Faute de participant.e.s suffisant.e.s, nous pris la
décision d’arréter ce temps de rencontre a partir
de mars 2022.

Echangez en visio avec l'équipe

ngsnoNS
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Appuis des porteurs de projets et
information des publics

Tout au long de l'année, l'équipe du GRAINE
renseigne des personnes en recherche d’emploi,
de formation, en reconversion professionnelle ou
en création de projets dans le domaine de 'EEDD.
Cela se fait lors de sollicitations téléphoniques, par
mail ou par la fiche contact du site Internet.

Groupe de travail engagement de Service
Civique et EEDD

Journée de rassemblement de volontaires en
service civique dans la Loire|

Le GRAINE, la Ligue de I'enseignement de la Loire,
la DRAJES ARA et le SDJES de la Loire ont organisé
dans la Loire, au Collége de Veauche, le 18 mai
2022, un rassemblement départemental de jeunes
volontaires sur le sujet de la transition écologique
et plus largement de la société qu’ils imaginent
dans un contexte de changements climatiques et
de déclin de la biodiversité. Cet événement a été
également l'occasion d'identifier avec eux
comment le dispositif service civique pourrait
encore plus favoriser 'engagement et l'action sur
ces enjeux.

Cette journée avait pour intitulé: « Transition
écologique : Quels engagements pour quel monde
demain ? »

Rassemblement départemental des volontaires en service civique

18 MAI 2022

9H/17H

TRANSITIONS :
QUELS ENGAGEMENTS \&s

. = POUR OUEL MONDE DEMAIN? ‘&

AU COLLEGE ANTOINE GUICHARD - VEAUCHE
A

INFOS : actu.graine-ara.org/agenda

SERYICE
: s.cjgmuz

Ce rassemblement a réuni 130 volontaires en
service civique de la Loire et 25 acteurs.trices
éducatifs et partenaires qui accueillent et
accompagnent les jeunes en mission de Service
civique, animent ou soutiennent le dispositif
Service civique ou agissent sur les enjeux de la
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transition  écologique, de transformations
sociétales a conduire pour répondre aux enjeux
environnementaux, sociaux ou encore sanitaires.

.. "BENOIT RENE
e Chefde projet GRAINE ARA o
B M cuiem

ése du R: de en service civique dans la Loire

@ QR'A|,<EAwergwRMne-upes D Gl i

Pour assurer un processus de coconstruction et
élaborer cette journée dans une démarche
participative afin que le contenu et les méthodes
choisies répondent le mieux possible aux attentes
de tous et toutes, un groupe d’organisation de 10
a 15 personnes a été mis en place. Il était composé
d’acteurs.trices éducatifs et partenaires qui
accueillent des jeunes en mission de service
civique (Unis-Cité Loire, Ligue de l'enseignement
Loire, AFEV, la fédération des Centres sociaux 42
et 43, Comité UFCV de la Loire), d’acteurs.trices de
I'éducation a l'environnement (associations du
collectif Loire de I'EEDD) et de partenaires du
dispositif ou des politiques jeunesses (Direction
départementale des services de I'Education
nationale, Conseil départemental de la Loire...) Le
groupe était aussi ouvert a des volontaires
accueillis en mission de service civique par les
structures.

Il s’est réuni les 26 janvier, 09 février, 21 mars et 19
juillet.

Apres un temps d’accueil, douverture et
d’'interconnaissance, les participant.e.s ont assisté
a une conférence gesticulée « Ce n’est pas la fin du
monde mais il faut tout réinventer ! » de et avec
Gwennyn Tanguy. Puis des temps d’échanges en
petits groupes puis en grand groupe ont permis a
chacun.e de partager ses ressentis, émotions et
vécus sur les enjeux liés aux transitions suite a la
conférence.



L'apres-midi, les volontaires en services civiques
ont participé a deux sessions d’ateliers sur la
thématique « Quels agir pour quel monde demain
? » : des ateliers d’échanges et de réflexion, et des
ateliers de création et dexpérimentation de
solutions.

des en service civique

PROGRAMME
A TRANSITIONS:

QUELS ENGAGEMENTS
POUR QUEL MONDE DEMAIN?
Mercredi 18 mai 2022

9h - 17h Au collége Antoine Guichard
Veauche - LOIRE
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Une vidéo de synthese de la journée ainsi que
deux vidéos pour donner la parole a des jeunes
volontaires pendant cette journée ont été réalisées
par un volontaire en service civique de la Ligue de
I'Enseignement 42, en étroite collaboration avec le
GRAINE. Elles sont disponibles sur le site:
https://actu.graine-
ara.org/agenda/rassemblement-des-volontaires-
en-service-civique-de-la-loire

Le projet a recu le soutien financier du fonds ACEF
Auvergne Rhone-Alpes pour la solidarité.

Modérations des annonces sur le site du GRAINE]
IARA et accompagnement des acteurs

Le GRAINE publie sur son site internet des offres
d'emplois, de stage et de mission de volontariat en
service civique dans le domaine de I'EEDD. Lors de
la refonte de son site internet en 2019 et de la
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création du site « Agenda et emploi », la réflexion
menée au sein du groupe de travail « service
civique » a contribué a l'élaboration des champs
du formulaire pour le dép6t des annonces.

Ce travail a également fait évoluer les pratiques
de modération des annonces de missions de
volontariat en service civique. Celles-ci doivent
maintenant respecter les huit principes
fondamentaux du service civique, précisés dans le
référentiel de missions. Nous nous appuyons
notamment sur le texte de positionnement sur
l'engagement de Service civique en EEDD, réalisé
en 2020.

Ainsi, en 2022, sept offres de services civiques ont
été publiées en ligne sur le site du GRAINE.
Lorsque cela était nécessaire, nous avons fait nos
retours aux structures en les questionnant sur
leur projet, en leur proposant des améliorations
sur leur annonce et en leur transmettant nos deux
documents ainsi que ceux de l'agence nationale
du Service civique (conseils pour rédiger une
annonce de missions et modéle offre de mission).

Plaidoyer et dynamique interassociative :
Faire face ensemble aux crises sociales et
environnementales : quelles actions
collectives de nos réseaux associatifs ?

A linvitation du GRAINE en 2020, cing réseaux
associatifs : 'AURACS, le GRAINE ARA, I'IREPS
ARA, LABO Cités et le Mouvement associatif AURA
ont décidé d’engager une démarche collective
pour affirmer leur volonté d’agir ensemble face
aux urgences sociales et environnementales. Cette
démarche collective a dans un premier temps
concerné les équipes salariées et les conseils
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d’administration avec le souci d’articuler des
temps d’interconnaissance, de partage de nos
projets associatifs, mais aussi de formation et de
construction de pistes d’actions collectives a
mener dans les années a venir.

Document de présentation disponible sur le site
du GRAINE :

https://www.graine-
ara.org/sites/default/files/documents/2023/Agir_e
nsemble_face_aux_crises_sociales_et_environne
mentales_Texte_de_positionnement_ DEF.pdf

Suite aux journées d’échanges organisées en 2021,
cette coopération s’est poursuivie en 2022 par :

- La finalisation d’un texte de positionnement

- La recherche de financements en répondant
aux WALDECK - Prix du Mouvement
associatif 2023 (sans succés) et en sollicitant
une aide FDVA Projet a la DRAJES pour le
projet « Face aux crises, une dynamique
régionale inter-associative »

- La réalisation d'un travail d’ingénierie de
formation de sessions a mettre en place en
2023 a destination des acteurs.trices au
contact du public afin de mobiliser les
citoyen.ne.s sur les enjeux sociaux et
environnementaux et encourager le
développement et lexpression de leur
pouvoir d’agir sur leurs conditions de vie et
leur environnement.

- La participation au comité de rédaction du
prochain cahier du Développement Social
Urbain réalisé par Labocités (& paraitre en
juin 2023 et dont le titre provisoire est « Allez
vers les transitions, une nécessaire
transformation collective »)

Gramne
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0[9' 74 - Valoriser les initiatives des acteurs et actrices et

les ressources en EEDD

LES REPERES COMMUNICATION ET DIFFUSION 2022

- 5sitesweb

- 1page Facebook

- 2 comptes Twitter

- 1page Linkedin

- 1chaine Youtube

- 2newsletters

- 1215 abonné.e.s a la newsletter de 'EEDD

- 1134 abonné.e.s a la newsletter ESE

- 1412 notices de documents présentées sur
notre site Ressources

- 24 311 visites, 74 526 pages vues et 3 081
téléchargements de documents sur les
quatre sites graine-ara.org

Sites internet

Le site du GRAINE ARA soutient le développement
de 'EEDD en Auvergne-Rhoéne-Alpes. Son but est
de répondre au mieux au besoin de visibilité de
ceux qui agissent pour I'EEDD tout en rendant
accessible I'information au plus grand nombre. I
a été concu pour étre un « lieux » de ressources et
d’appui pour les porteurs.teuses de projet, les
professionnel.e.s de 'EEDD et toutes celles et ceux
qui s’'intéressent a 'EEDD. Il est pensé autour de
quatre espaces :

— Leréseau
Pour découvrir et comprendre I'éducation a
l'environnement en Auvergne-Rhone-Alpes.

— Agenda & emplois
Pour étre au courant de toutes les actus de
I'éducation a lenvironnement en Auvergne-
Rhéne-Alpes : événements, offres d’emplois, de
stages, de volontariat en service civique, des
candidatures. Cet espace est contributif et chacun
peut y publier ses actus.

— Ressources & documents
Pour accéder aux ressources, documents, outils
pédagogiques, dossiers pour vous éclairer,
accompagner, enrichir vos actions et projets
d’éducation a 'environnement.

Graine
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— Leblog
Pour lire des articles sur des sujets a enjeux ou
d’actualité, rédigés pour toute personne agissant
pour I'éducation a 'environnement.

Cette année, 'essentiel du travail s’est concentré
sur la rédaction de contenus, la modération des
contenus publiés par des personnes via leur
compte rédacteur, l'accompagnement de ces
derniers dans leurs usages des sites. Du temps a
également été passé pour communiquer sur les
sites en eux-mémes et les référencer aupres de
différents relais.

Le site du GRAINE a bénéficié d’évolutions et
d’améliorations, apres 3 ans de mise en ligne. Elles
permettent d'accéder plus facilement aux
informations et options offertes par le site. Ces
évolutions ont été réalisées par le prestataire
Tadaa.

https://actu.graine-ara.org/actualite/des-
nouveautes-pour-le-site-du-graine

En 2022, les quatre sites confondus ont recu 24 311
visites soit une moyenne de 66 par jour, avec 74
526 pages vues et 3 081 téléchargements de
documents.

Les comptes rédacteurs|

Pres de 87 personnes ont créé leur compte
rédacteur en 2022, ce qui amene a 530
rédacteurs.trices en tout. Ce compte leur permet
de publier, en leur nom ou celui de leur structure,
des articles pour diffuser événement, offre
d’emploi, actualité, ressource... Tous les articles
sont publiés apres modération.

Le site institutionnel
https://graine-ara.org/

Ce site présente le GRAINE, ses actions et missions,
ses adhérent.e.s et les réseaux et -collectifs
territoriaux. Il est mis a jour réguliérement.
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Le site Agenda & emplois

https://actu.graine-ara.org
Au total, en 2022 ont été publiés essentiellement
par des rédacteurs.trices inscrit.e.s ayant déja un
compte :

- 92 offres demplois, stages, offres de

services civiques

- 14 candidatures

- 213 événements dans l'agenda

- 46 actualités

7 ~
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https://blog.graine-ara.org

Le blog rassemble des articles sur des sujets a
enjeux ou d’actualité, rédigés pour tous ceux qui
agissent pour I'éducation a 'environnement.

En 2022, nous avons finalisé la rédaction et mis en
ligne le Dossier thématique n°l0 «Les enjeux
éducatifs de la végétalisation des cours et espaces
extérieurs », faisant suite a la journée régionale
d'échanges du méme nom de 2021.

Cj Le Blog

Le site Ressources

https://ressources.graine-ara.org

Ce site donne acces aux ressources, documents,
outils pédagogiques, dossiers pour éclairer,
accompagner, enrichir les porteurs et porteuses
d’actions et de projets d’éducation a l'environ-
nement.

En 2022, 31 ressources ont été enregistrées dans
notre base de données. Leurs notices descriptives
ont ensuite été publiées et mise en ligne sur le site
« Ressources ». 82 notices déja en ligne ont été
mises a jour également pour améliorer la qualité
des informations publiées. Au total, c’est 1 412
notices de documents présentés sur notre site
Ressources.

-

.///lh | Ressources
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Le site du pOle ESE|

https://agir-ese.org

Le GRAINE ARA co-anime également le site agir-
ese.org dans le cadre du Pole ESE (voir page 14).

Agif
€se g

Des ressources pour agir on Education
et promotion de la Santé-Environnement

Réseaux sociaux

Au 31 décembre 2022, la page Facebook du GRAINE
comptabilisait 2 625 mentions « JAIME » et 3 030
abonné.e.s, le compte Twitter du GRAINE 1430
abonné.e.s et notre page LinkedIn avait 1037
abonné.e.s.

Le GRAINE possede également une chaine
YouTube présentant les films des événements, les
enregistrements de webinaires... Elle a totalisé 30
abonné.e.s en 2022. Durant cette année, nous
avons mis en ligne 10 vidéos, replays de nos
conférences et webinaires qui ont cumulé 7 417
vues (contre 1 950 en 2021), avec 4 026 vues sur la
vidéo « Le syndrome de déficit de nature ».

Newsletter

La newsletter est une synthése de toutes les
informations publiées sur les sites web:
informations du réseau, actualités de I'EEDD en
Auvergne-Rhone-Alpes et de ces acteurs.trices. En
2022, 11 numéros ont été diffusés aux 1 215
abonné.e.s.

Un travail de mis a jour de cette liste d’abonnés a
été réalisé en 2022. Ce qui a eu pour conséquence
la légere baisse dans le nombre d’abonnés mais
un meilleur taux d’ouverture et de clic.

de I'éducation a I'environnement
et au développement durable
en Auvergne-Rhéne-Alpes

\” Newsletter

Granne




Valorisation des ressources

Ressources documentaires
L'ensemble des ouvrages acquis par le GRAINE est
a disposition de toutes et tous dans le centre de
documentation du GRAINE.

Revue et périodique : abonnements

Nous avons renouvelé les abonnements a des
revues et périodiques: Inserm le magazine, La
hulotte, Symbioses... Mais nous n'avons pas
souscrit d’abonnement a de nouvelle revue cette
année.

Gramne

Réseau Auvergne-Rhéne-Alpes

Infogérance/Hébergement web mutualisé

Suite a Tlarrét d«educ-envir», le service
dhébergement de sites web du FRENE, au 31
décembre 2021. Nous avons été contacté par des
structures contraintes de changer d’hébergeur.

Au fil des échanges, la possibilité pour le GRAINE
d'ouvrir son hébergement web a ces structures
s'est dessinée. Nous avons pensé ensemble et avec
Tadaa ce service d'hébergement mutualisé.

En 2022, quatre structures ont rejoint cet
hébergement mutualisé : Educ'Alpes, RDEE 26,
REE Auvergne et le GRAINE PACA.
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