Evolution du niveau de compétences/connaissances pour chaque objectif de la formation *
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La Fabrique Sortir!
Janvier 2025 - 45 stagiaires - 31 répondant-es

+ht

Favoriser la montée en

compétences des 1]
acteur-trices sur le terrain ++
(] 5 10 15 20 25

Appréhender les enjeux et
principes liés a la thématique

Renforcer les projets entre les i
acteur-trices sur les territoires ++

* Synthése des réponses au questionnaire d’évaluation

*
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Comment concevoir une intervention

accessible a toutes et a tous ?
Février 2024 - 10 stagiaires

++ ———
Apprendre apenseret -

organiser I'accessibilité
d'une intervention “L

a—

o 1 2 3 4 5

s ]
Découvrir les notions |
théoriques enlienavecle 1T E———

handicap 1(_

a—

Appropriation des méthodes
30 présentées pour de futures

nctions d'animation, de H‘f‘

formation ou de
communication

AVANT la formation +
APRES la formation
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Evolution du niveau de compétences/connaissances pour chaque objectif de la formation *

. i . /Q7 Animation nature - Perfectionnement
Face aux crises sociales et environnementales : @ Avril 2025 - 18 stagiaires
des repéres pour agir collectivement
Mars-Avril 2025 - 11 stagiaires

_’.,_'L, f_ Revisiter la sortie nature
Comprendre les mécanismes ] ++

des crises 1(_ + “L
environnementales et I
sociales —_
+ ==

o 2 4 6 8 H*
S'outiller pour mettre en place + + _

Identifier et lever les freins et ‘{-*1(— de futures actions sur le terrain
s blocages du pessage e
lI'action 1(_ + ‘)L‘ -
. . o 2 4 6 8 10 12 14
—_ Favoriser la montée en

o 2 4 6 8 compétences des
cteur-trices sur le terrain H‘f‘

Tt

+ + e AVANT la formation
] APRES la formation

Apprendre a distinguer les
différentes modalités d'actions
individuelles, collectives,

politiques —,L‘

—_ o 2 4 6 8 10 12 14
o 1 2 3 4 5 6 p—— B —
o
- y
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* Synthese des réponses au questionnaire d’évaluation / _ 4’;
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Débitumiser et renaturer les lieux éducatifs :
principes, nouveau possibles, enjeux croisés
Avril 2025 - 6 stagiaires

Aborder les projets de +i i

renaturation des lieux _
éducatifs dans leur ++
complexité et leurs + ]
formidables potentiels
o 1 2 3 4

S'appuyer sur des principes '_ ’_
et démarches adaptés + _

intégrant la dimension
participative ++

Faire évoluer son regard sur les

espaces de nature de ++ _

proximité et sur leur pontentiel

éducatif + ——

* Synthese des réponses au questionnaire d’évaluation

collectifs de mineurs

/@ Former au développement des competences psychosociales
@ pour promouvoir la santé-environnement dans les accueils
Mai 2025 - 17 stagiaires

tt —
Connaditre et savoir + + ]

transmettre I'éducation
et la promotion de la +
Santé-Environnement par
le développement des -
CPS aux équipes

.. . o 2 4 6 8 10 12
d'animation en ACM

T ———
Découvrir le concept
déducation et promotion de la T P———

santé-environnement +
o 2 4 6 8 10
Expérimenter des ‘f—a.’(—
méthodes, outils T [
et postures
e pedagogianes 11 e
pour développer ‘f‘
‘ les CPS et
promouvoir la —_
santé-
-+ Tout a fait capable  environnement 0 2 4 6 8 10

Capable

+
+ Moyennement capable ‘?@ 44'/] H ~ i @.—,J

Pas du tout capable CALENDRIER 2024



Evolution du niveau de compétences/connaissances pour chaque objectif de la formation *

Comment concevoir une intervention

accessible a toutes et a tous ?
Juillet 2025 - 10 stagiaires

Apprendre et organiser Ft ]
I'accessibilité d'une ]
intervention 11—
+ ]

Découvrir les notions
théoriques en lien avec le
handicap

Appropriation de futures
méthodes présentées pour de
futures actions d’animation, de
formation ou de
communication

++_

* Synthése des réponses au questionnaire d’évaluation
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AVANT la formation
APRES la formation
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