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2025 a été une année de stabilité, avec une équipe identique toute I'année, comme nous l'avions il y
a quelques années ! Et ca fait du bien. Cette stabililité permet de poursuivre les projets et chantiers
et de se projeter dans de nouvelles directions. Le rapport moral met I'accent sur quelques faits
marquants de 2025 sans se vouloir exhautif.

Les forces vives

Nous, administrateurs et administratrices, avons témoigné aux salariées en décembre comme il est
agréable de contribuer ensemble au projet du GRAINE ARA. La restructuration initiée en 2024 se
poursuit avec un nouveau réglement de fonctionnement interne, un nouveau groupe de travail sur les
finances, une communication réguliére.

Le nombre d’adhérent-es a augmenté, dont des collectivités, ce qui montre I'intérét et la légitimité
du GRAINE ARA. La création de Rits pour les adhérent-es et les membres du conseil d’administration
soutiennent cette évolution.

Aux cotés des partenaires historiques, le GRAINE ARA noue des relations avec d'autres institutions, au
sein de I'IDEEDD et avec la sphére de I'insertion pour la fabrication d’outils pédagogiques.

Les activités et les projets menés en 2025

Les projets naissent, avancent ou grandissent comme, par exemple, la dynamique régionale
Eduquer dehors avec le Plan Régional d'Education par la Nature (PREN), le projet autour des Aires
Terrestres Educatives, le P6le Education et Promotion Santé-Environnement, le déploiement de la
malle pédagogique « J'agis pour I'eau ».

Plusieurs journées d'échanges et de rencontres régionales ont été organisées comme la 1 rencontre
de I'IDEEDD, la journée Eduquer dehors, la journée Formations et métiers en EEDD ou la journée des
adhérent-es. Nous avons observé la relance d'une bonne dynamique, avec des acteurs et des actrices
qui s'investissent, participent et consacrent du temps pour ces temps de travail collectifs.

Un organisme de formation reconnu

L'année 2025 a été une bonne année pour le GRAINE ARA en tant qu'organisme de formation certifié
Qualiopi : 14 formations, 153 stagiaires formé-es ; des animateur-ices EEDD bien slr mais aussi des
enseignant-es, des personnels de structures para-éducatives, des technicien-nes de collectivités...

Merci a tous-tes les adhérent-es et formateur-ices pour la qualité de leurs propositions.

Un Conseil d’Administration a renforcer

Une vigilance majeure toutefois : les statuts du GRAINE ARA prévoient au minimum douze
personnes membres du conseil d’administration. A ce jour, nous sommes dix membres et cela
pose des questions non seulement sur le respect des statuts, mais surtout pour la représentativité
des différents types d'adhérent-es et territoires. Les instances fonctionnent et se réunissent (bureau
hebdomadaire, conseil d’administration mensuel), nous vous invitons a nous rejoindre pour étre
plus robustes !
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Le contexte de 'Economie Sociale et Solidaire (ESS) qui nous inquiéte

Oui, nous sommes inquiét-es. Non seulement pour le GRAINE ARA - qui va plutdt bien aujourd’hui -
mais aussi pour I'ensemble du monde associatif, la défense de la démocratie, et en particulier des
acteurs et actrices de I'EEDD : contraction des financements voire suppression totale de subventions
sur certains territoires et de la part de certaines collectivités, d I'heure ol la reconnexion a la nature, la
préservation des milieux, de la biodiversité et de I'environnement sont si nécessaires.

Perspectives 2026

Revenons au GRAINE ARA : de quoi I'année 2026 sera-t-elle faite ?

Un programme de formation riche, des dynamiques régionales (Eduquer Dehors, Alimentation
durable) ou encore le P6le Education et promotion de la Santé-Environnement : tous ces projets nous
laissent apercevoir de belles perspectives.

Et pour cela, une équipe toujours engagée que nous souhaitons développer pour accueillir, en 2026,
un ou une nouvelle membre.

ic!
Mercis !

Merci a I'équipe salariée pour son engagement et son efficacité, merci Marion d’accompagner et
manager cette équipe avec bienveillance et professionnalisme !

Merci aux personnes et structures adhérentes pour la participation active aux projets et dynamiques
régionales!

Merci aux administrateurs et administratrices !

Merci aux partenaires pour leur confiance, leur soutien, les actions partenariales !

Conclusion

Nous pouvons étre satisfait-es de I'atteinte globale de nos objectifs en 2025 et de la bonne dynamique
de travail au sein de I'équipe et du CA. Nous avons bien I'intention de continuer a relever les défis qui
sontencoredevantnous, face auxurgences climatiques, sociales, démocratiques et environnementales.

Nous sommes toujours et encore ouvert-es d toutes les bonnes idées et volontés pour co-construire
ensemble I'avenir du GRAINE ARA !

Jean-Paul Biessy Claire Fauvet Zineb Niedermeyer
Co-président du GRAINE Co-présidente du GRAINE en Co-présidente du GRAINE en
charge de la formation charge des finances
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